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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI NATIONAL

PEDAGOGIC "VASILE LUPU” IASI

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare este un document si cuprinde prevederi
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii Colegiului National Pedagogic
”Vasile Lupu” din lasi in conformitate cu:

Constitutia Romaniei;

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Legea 53 /2003 Codul muncii, modificat si completat prin Legea nr.40/2011;
Legea nr.153/28 iunie 2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
Legea 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr.319/14 1ulie 2006 privind securitatea si sandtatea Tn munca;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,

OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si
completarile ulterioare;

OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

HG nr.1534/25 noiembrie 2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a
indicatorilor de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii invatamantului
preuniversitar;

Ordin MENCS nr. 6134/21 decembrie 2016 privind interzicerea segregarii scolare
in unitdtile de invatamant;

Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, modificat si
completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar;

Ordinul MEC nr.5132/10 septembrie 2009 privind aprobarea prevederilor
metodologice pentru organizarea si desfasurarea activitatii specific functiei de
diriginte;

Ordinul MEC nr. 5707/1 august 2024 pentru aprobarea Statutul elevilor;
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Art. 2.
Art. 3.
Art. 4.
Art. 5.
Art. 6.
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e Ordin MEC nr. 3008/8 ianuarie 2026 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a invatamantului preuniversitar pedagogic;

e Ordinul ME nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Ordin MEC nr. 5545/10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie, acreditare si evaluare externa periodica, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Hotararea nr. 1251/2005 privind masuri de sprijin pentru copiii/elevii/tinerii cu
cerinte educative speciale.

e Hotararea nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Reglementdrile privind asistenta medicald in wunitdtile de Invatdmant
preuniversitar;

e Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar.

La nivelul liceului se vor respecta principiile reiesite din Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Constitutiei Romaniei, Legii 53/2003, Legii 272/2004, referitoare la
nediscriminare si la inldturarea oricaror forme de incdlcare a demnitdtii umane si
profesionale.

Structura Regulamentului intern este in conformitate cu Legea nr. 53/2003 , titlul XI —
“Raspunderea juridica”, capitol I — Regulamentul intern, art. 241-246.

Propunerea sl dezbaterea Regulamentului intern se realizeaza
conform Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar art. 2.

Aprobarea Regulamentului intern se realizeaza de catre Consiliul de administratie, numai
dupd dezbaterea in Consiliul Profesoral, cu participarea reprezentantilor organizatiei
sindicale, conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar art. 2 (4).

Orice modificare ce intervine in acest Regulament intern este supus procedurilor art. 244
din Legea 53/2003 republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18
mai 2011 (cu modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 8.

Colegiul National Pedagogic ”Vasile Lupu” din Iasi se organizeaza si functioneaza in
baza Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023; a Legii 53 /2003 din Codul
muncii, modificat si completat prin Legea nr.40/2011, a Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, a Regulamentului-cadru pentru organizarea si
functionarea invatimantului pedagogic in sistemul de invitimant preuniversitar
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12.
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aprobat prin Ordin MEC nr. 3008/8 ianuarie 2026 coroborat cu Ordinul MEC nr. 4812/30
iulie 2020, a Contractul colectivde munci-unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar; precum si a  Hotararilor Guvernului Roméniei a ordinelor si
instructiunilor Ministerului Educatiei, a dispozitiilor Inspectoratului Scolar al Judetului
lasi, a masurilor adoptate de Consiliul de administratie, a dispozitiilor date de director, a
altor acte normative care reglementeaza activitatea in acest domeniu.

Prezentul regulament, precum si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant asigurd echitatea in educatie a beneficiarilor primari, calitatea educatiei pentru
toti copiii, precum si interesul superior al copilului, promovat si garantat fard nicio
discriminare generatd de origine etnicd, limba maternd, dizabilitate, statutul socio-
economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare.

Tn cadrul Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu” functioneazi compartimentul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Relatiile functionale dintre cele trei compartimente sunt stabilite prin Organigrama unitatii
(ANEXA 1), parte integranta a prezentului Regulament intern.

In Colegiul National Pedagogic ,,Vasile Lupu” formatiunile de studiu sunt organizate pe
clase.

In functie de oferta educationald a liceului, precum si de studiul limbilor moderne,
informaticii, practicii pedagogice si al disciplinelor din CDS, clasele pot fi impartite pe
grupe, cu respectarea prevederilor art. 13 (p.11, 12, 13) din Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor din invatdmant preuniversitar aprobat cu Ordin
MEC nr.5726/2024.

Este interzisa segregarea scolara pe criteriul performantelor scolare, separarea fizica a
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor prin constituirea de grupe/clase in functie de
performantele scolare astfel incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu
acelasi nivel al performantelor scolare sa fie acelasi In toate clasele/grupele constituite.

(1) Colegiul National Pedagogic ,,Vasile Lupu” lasi scolarizeaza elevii in conformitate cu
planul de scolarizare aprobat in fiecare an scolar si planurile-cadru stabilite pentru ciclul
primar, gimnazial si liceal, cu respectarea programelor si manualelor corespunzatoare.

(2) La Colegiul National Pedagogic ,,Vasile Lupu” programul de studiu se desfasoara
ntr-un singur schimb, Tntre 7:00-16:00 (cursurile incep la ora 8 si se termina dupa caz) dupa
cum urmeaza :

° invé;éméntul primar: 7,00-13,00;

° invétéméntul gimnazial: 7:00-15:00;

° Invatamantul liceal: 7:00-16:00.

(3) Ora de curs este de 50 minute, cu pauza de 10 minute dupa fiecare ora, dupa a treia ora
de curs pauza fiind de 20 minute.

(4) Cursurile se desfasoard in sdlile de clasa, in cabinete si laboratoare, in sala de sport, pe
terenul de sport, iar practica pedagogica la gradinitele si la clasele de ciclu primar ale altor
unitafi scolare conform repartizarii realizate de catre Comisia de pedagogie a scolii
impreunad cu directiunea scolii si cu avizul 1.S.J. Tasi.
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(5)Modificarea respectivului program precum si durata orelor si a pauzelor poate fi realizata
doar in situatii exceptionale in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu avizul
Consiliului de Administratie al scolii si cu aprobarea ISJ Iasi.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata sau realizate in
regim online.

Suspendarea cursurilor sau trecerea cursurilor in regim online se poate face, dupa caz: la
nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, Tn baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul modulului in curs, respectiv al anului scolar, stabilita de consiliul
de administratie al unitatii de invatamant.

Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este stabilit pentru
fiecare categorie de personal, prin fisa postului, astfel:

Pentru personalul nedidactic (cu exceptia personalului de la cantina, centrala termica si
pazad): de la orele 06,00 la orele 14,00 (cu 15 min. Pauza de masa) ;

Pentru personalul didactic auxiliar (cu exceptia pedagogilor scolari si a supraveghetorilor
de noapte): de la orele 07,30 la orele 15,30 (cu 15 min. Pauza de masa) ; Pauza de masa
este inclusa in timpul programului de lucru si nu duce la prelungirea acestuia.

Personalul nedidactic — din cantind, centrala termica si paza — precum si personalul didactic
auxiliar - pedagogi scolari si supraveghetori de noapte — pe durata cursurilor scolare vor
lucra in ture §i vor primi repaus obligatoriu conform art.178 din Codul muncii.

CAPITOLUL 111 - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.

14.

Conducerea Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu” este organizata si asiguratd in
conformitate cu prevederile din Legea inviatimantului preuniversitar nr.198/2023,
precum si a Ordinul ministrului  educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia parintilor, acolo unde exista, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor
reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale.
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Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invataimant de stat se asigura, la
solicitarea scrisa a directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
Directorul unitatii de invatdmant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridica de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata
unitatea de invatadmant.

Consiliul de administratie

1) Consiliul de administratie se organizeaza, functioneaza si are atributiile stabilite
prin cap. II, art. 18, 19 din Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

2 Directorul unitatii de invatimant este presedintele consiliului de administratie. (In
situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie
a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin
votul membrilor).

3) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt
cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.

4) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de nvatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei
si/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei.

(6) Conform art. 19 (1) din Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 la sedintele
consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si ai asociatiei de parinti membre
a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national. In
cazul unitatilor de invatamant gimnazial, liceal sau profesional, dupa caz, participa cu statut
de observator si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(7) Consiliul de administratie al Colegiului National Pedagogic ”Vasile Lupu” este
format din 9 membri conform art.128 alin (2) lit b din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 din care un reprezentant al fondatorului profilului teologie romano-catolica,
respectiv al Episcopiei Romano-Catolice de lasi.

Directorul
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(1) Drepturile, indatoririle si atributiile directorului sunt cele prevazute in cap.IIl, art. 20,
21, 22, 23 din Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, cu alte actele normative
elaborate de ME si dispozitiile ISJ.

(2) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdfii de Invatimant de stat, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Asigura aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale, a Regulamentelor scolare, a
Hotararilor si Ordonantelor Guvernului Romaniei, a ordinelor si instructiunilor
Ministerului Educatiei Nationale, a dispozitiilor Inspectoratului Scolar al judetului Iasi, a
masurilor adoptate de Consiliul de administratie si a Consiliului profesoral.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
local, judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte
de consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(5) Conform ART. 21(1,2) din Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatdmant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatimant privind asigurarea
calitatii si echitatii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizatd de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unititii de invatdmant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de
crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notificad administratorul patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de Tnvatimant, conform atributiilor care le
revin,

h) reprezinta unitatea de invatdmant In cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale
administratiei publice locale in vederea asigurdrii calitdtii educatiei si a optimizarii
gestionarii resurselor;

1) colaboreazd cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatdmant preuniversitar care au
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membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant; raportul
este prezentat 1n fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo
unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de Tnvatamant si prin orice altd forma de comunicare
publica existenta la nivelul unitétii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

m) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la
grupele pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de Invatdmant are si acest nivel
de educatie, invatatorii/profesorii pentru Invatdmantul primar la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

n) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa
fie asistat cel putin o datd intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii
cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare.

Directorul adjunct

(1) Drepturile, indatoririle si atributiile sunt stabilite conform Legii invatimantului
preuniversitar nr.198/2023, precum si a Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

(2) Drepturile, indatoririle si atributiile directorului adjunct sunt cele prevazute in cap.IV,
art. 25, 26, 27, 28 din Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, cu alte actele normative
elaborate de ME si dispozitiile ISJ.

(3) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unitatile de Invatdmant care au peste 30 de formatiuni de studiu;

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice,
la nivel local, judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile
sindicale;
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(5) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management
incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate;

(6) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

In conformitate cu cap. V/art.. 28 (1) din Ordinul nr.5.726/2024 pentru optimizarea
managementului unitatii de invatimant, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

Consiliul profesoral

1) Consiliul profesoral se organizeaza si functioneaza si are atributiile stabilite prin
Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, precum si a Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, titlul V, cap.l, sectiunea 1, art. 54, 55,
56.

2 Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale
din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca au norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de Invatdimant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

4) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unet
proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant

Consiliul clasei

(1) Consiliul clasei se organizeaza, functioneaza si are atributii conform Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, precum si a Ordinul ministrului educatiei
nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, titlul V, cap.l, sectiunea 2, art. 57, 58, 59.

2 Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional
si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia
claselor din invatdmantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin
vot secret de catre elevii clasei.

3 Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori
de cate ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
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invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare 1n sistem de videoconferinta.

Comisii metodice
(1)Comisiile se organizeaza si functioneaza si au atributii conform Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar nr 5.726/2024,
Sectiunea 2, art.71, 72.
(2 ) La nivelul fiecarei unitati de invatimant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. Cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(3) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar s1 promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de nvatdmant.

Alte comisii cu caracter permanent:

- Comisia de proiecte si programe scolare si extrascolare;

- Comisia PSI si situatii de urgenta;

- Comisia de etica;

- Comisia pentru Educatie pentru viatd a elevilor;

- Comisia pentru ritualuri si festivitati;

- Comisia pentru organizarea examenelor nationale.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
(1) Conform Ordinului MEC nr. 3337/08 martie 2002 art. 1 (1) se numeste prin hotarare
de catre Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului profesoral.

(2) Atributiile sunt stabilite conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de nvatdmant preuniversitar Titlul V, Capitolul II, Sectiunea I, art.60-63,
respectiv:
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Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea
de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si
a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezintad consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitdtii educative extrascolare
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de
dezvoltare institutionala a unitatii de Tnvatamant.
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Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

Comisia pentru curriculum

1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invagamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din
membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de
constituire a Comisiei pentru curriculum.

2 Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus
prin vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular,
cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii
primite din partea consiliului profesoral.

4) In cadrul aceleiasi unititi de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara
activitatea In unitatea de Invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu
sau pe discipline Tnrudite.

(5) Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) procurd documentele curriculare oficiale (planurile — cadru si ordinele emise de
MENCS prin care acestea sunt aprobate; programele scolare; ghiduri metodologice;
manuale scolare, etc. ) ;

b) asigura aplicarea planului — cadru de invatamant aprobat de catre MEC, prin
elaborarea ofertei curriculare;

c) asigurd stabilirea ofertei curriculare;

d) asigurd baza logistica pentru activitatea curriculara si extracurriculara;

e) asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu; a

examenelor de corigenta, a examenelor de incheiere a situatiilor scolare, a examenelor de
diferente in conformitate cu regulamentele si metodologiile elaborate de MEC;

f) asigurd fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum pe baza experientei
resurselor umane ale scolii si specificului comunitar;

)] asigurd cadrelor didactice consultantd in probleme curriculum;

h) asigurd coerenta intre curriculum-ul national si dezvoltérile locale, coordonarea
dintre diferite discipline sau catedre si rezolva conflictele de prioritate dintre profesorii de
discipline, in interesul elevilor si al unitatii scolare;

)] pe baza propunerii fiecdrei catedre/comisii metodice a disciplinelor optionale
(CDS-uri) care se predau 1n unitate, precum si a planurilor cadru aplicabile, consiliul pentru
curriculum elaboreaza oferta curriculara care se va aproba in Consiliul Profesoral si se va
aviza de Inspectoratul Scolar Judetean pentru anul scolar urmator (activitatea de
vacantarea/ incadrarea).

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Page 13 of 132



Art.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI NATIONAL

24.

PEDAGOGIC "VASILE LUPU” IASI

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii se organizeaza, functioneaza si are atribugii
conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, precum si a OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr.1534/25 noiembrie 2008 privind aprobarea
Standardelor de referintd si a indicatorilor de performantd pentru evaluarea si asigurarea
calitatii invatdmantului preuniversitar.

Atributiile specifice ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

a) Coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii din tara

sau strainatate, cu alti furnizori de educatic care au in domeniul lor de activitate

specializari similare sau inrudite.

b) In urma analizei proiectului strategiei de evaluare internd a calitatii, emite un aviz

consultativ si eventuale observatii in vederea aprobarii strategiei de catre Consiliul de

Administratie.

C) Pe baza strategiei de evaluare interna a calitatii, comisia isi stabileste propriul plan

de activitati (Plan operational) care va sta la baza indeplinirii misiunii sale.

d) Evalueaza gradul de indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de
acreditare si evaluare periodica, precum si a standardelor de referinta pe baza indicatorilor
de performanta.

e) Coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii.

f) Identifica modele de buna practica din domeniul evaluarii si asigurarii calitatii in
vederea imbunatatirii activitatii unitatii si a propriei activitati.

9) In activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare internd a activitatii

emise de ARACIP si va fine cont de propunerile venite din partea ISJ lagi, MECS sau
ARACIP cu privire la asigurarea si Tmbunatatirea calitatii educatiei furnizate de unitate.

Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta:

a) stabileste tematica activitatilor de instruire in domeniul sanatatii si securitatii muncii,
b) stabileste masurile pentru sd@ndtatea si securitatea muncii la nivelul liceului;

C) stabileste necesarul de materiale pentru organizarea activitatii si informeaza
conducerea liceului;

d) urmareste, alaturi de cadrele medicale, starea igienico-sanitara la nivelul spatiilor de
scolarizare, informand conducerea asupra celor constatate;

e) realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice
auxiliare si nedidactice in legaturd cu masurile de sanatate si securitate a muncii;

) prezintd dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie, fizica,

biologie normele de sdnatate si securitate a muncii, care vor fi dezbatute cu elevii pe baza
de proces verbal;

9) informeaza cu operativitate conducerea asupra tuturor neregulilor care pot aparea in
sistemul de sandtate si securitate a muncii;
h) urmareste realizarea in timp a dezinsectiilor, dezinfectiilor si deratizarilor si

stabileste masurile de sigurantd in cazul aparitiei unor epidemii;
) stabileste programul de activitate al comisiei.
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Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii in domeniul prevenirii
si eliminarii oricarei forme de segregare scolara

Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale Tn vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, Tn mediul
scolar.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:

—Tnregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta
savarsite Tn mediul scolar;

— analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de invatamant preuniversitar;

—realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care Tl
comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii
acestuia n raportul general privind starea si calitatea invatamantului Tn anul scolar
respectiv;

— colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile n incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatamant;

— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

— imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;— asigurarea transparentei in procesul decizional la
nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si
extrabugetare;— promovarea  standardelor  etice  profesionale  si  stimularea
comportamentului etic;

— desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul
preuniversitar;

— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic
de predare;
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— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

C) promovarea principiilor scolii incluzive:

— monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

— asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba
minoritatilor ~ etnice, nationale si  lingvistice ale  beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

—asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea  etnicd, lingvistica, religioasa a  beneficiarilor  primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Thaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

— medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

— consilierea cadrelor didactice Tn ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.— sesizarea
autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

—monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

—monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupd caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

(1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind
formata din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza
hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.
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4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii
continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare 1n cariera didacticd sunt
urmatoarele:

a) realizeaza cartografierca nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitdtii de Tnvatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitatii de invatdmant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare
continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;
e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdfi cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdmant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv
prin recunoastere

Comisia pentru controlul managerial intern/ Comisia de Monitorizare - CSCIM

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice

b) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la
nivelul fiecarui compartiment de catre persoanele care fac parte din comisia de
monitorizare, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri iar riscurile
semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri.

C) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc,
anual, aprobate de catre conducerea entitatii.

d) Secretarul Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitatii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate
in sedinta comisiei si aprobate de catre directorul unitatii.
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e) Reprezentantul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile
semnificative secretarului Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii
publice; analizeaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul unitatii

f) Secretarul al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea
implementarii.

) Secretarul Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale
conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare catre
conducatorul entitatii publice, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii.

h) Coordoneaza compartimentele n vederea elaborarii procedurilor documentate,

) Tn vederea desfasurdrii activitatii, Comisia de Monitorizare elaboreaza Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare.

)i Obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente ale masurilor de control luate de catre conducerea entitatii se cuprind in
Programul de dezvoltare, care se actualizeaza, anual, la nivelul fiecarei entitati publice. in
Programul de dezvoltare se evidentiazd, in mod distinct, actiunile de perfectionare
profesionala, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de
executie prin cursuri organizate de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de
alte organisme de interes public abilitate.

k) supune spre aprobare directorului, Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial, in termen de 15 de zile de la data elaborarii sale;

) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; analizeaza si
revizuieste termenele de realizare, la solicitarea compartimentelor;

m) asigurd evaluarea si actualizarea periodica a programului, o datd la 12 luni sau mai
des, dupa caz;

n) prezintd directorului, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o datd pe an,
atat informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern/ managerial, in raport cu programul adoptat, precum si referitoare la alte
probleme aparute in legdtura cu acest domeniu.

(1) La nivelul Colegiului National Pedagogic “Vasile Lupu” se organizeaza si
functioneaza urmatoarele comisii cu caracter temporar (structuri organizatorice):

- Comisia de inventariere a patrimoniului;

- Comisia de receptie a alimentelor si a materialelor pentru cantina si administratie;
- Comisia de casare si scoatere din uz a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
- Comisia pentru achizitii publice;

- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;
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- Comisia pentru salarizare;

- Comisia pentru monitorizarea frecventei si ritmicitatea notarii;

- Comisia pentru acordarea ajutoarelor sociale;

- Comisia pentru publicatii scolare;

- Comisia pentru arhivarea/ selectarea documentelor;

- Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald;

- Comisia de gestionare SHIR;

- Comisia pentru acordarea produselor lactate, de panificatie si a fructelor;
- Comisia pentru gestionarea alocatiei de stat;

- Comisia pentru organizarea si coordonarea practicii pedagogice;

- Comisia pentru redactarea procesului verbal pentru Consiliul Profesoral.

Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfdsoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. La nivelul unitatii de invatamant se
elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
Relatiile functionale se stabilesc prin Organigrama (Anexa 1)

Comisia de orientare scolari si profesionala — consiliere:

a) stabileste tematica activitatilor de formare prin comisia dirigintilor;

b) initiaza si desfasoara activitati de consiliere si orientare a elevilor n colaborare cu
profesorul consilier scolar al scolii;

c) propune si aplicd teste si chestionare pentru cunoasterea elevilor, interpreteaza
rezultatele obtinute cu sprijinul profesorului psihopedagog al scolii;

d) intocmeste documente si rapoarte tematice curente si speciale;

e) colaboreaza cu Consiliul Elevilor pentru promovarea nevoilor specifice de dezvoltare

a personalitatii elevilor;
f) stabileste programul de activitate al comisiei .

Comisia de activitati extracurriculare:

a) elaboreazd planul anual §i monitorizeazd activitatea referitoare la cercurile
stiintifice, culturale si sportive;precum si la toate activitatile extracurriculare in concordanta
cu optiunile elevilor si cu tintele strategice de dezvoltare a personalititii scolii noastre;

b) monitorizeaza activitatile extracurriculare desfasurate la nivelul claselor;

C) organizeaza activitatile extracurriculare la nivelul scolii;

d) asigurd pregatirea si participarea la concursurile scolare ce vizeazad activitatea
extracurriculara.

Comisia de ceremonii si festivitati:

a) elaboreazd programul activitatilor de pe parcursul anului scolar prilejuite de diferite
evenimente culturale nationale si locale cu semnificatie educativa deosebita;

b) coordoneaza activitatile prilejuite de deschiderea si Inchiderea anului scolar;

C) coordoneaza activitatile prilejuite de Zilele Colegiului Pedagogic Vasile Lupu.
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Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material:

a) urmareste aplicarea corecta a reglementarilor in vigoare privind acordarea burselor,
alocatiilor si ajutoarelor ocazionale;

b) informeaza cu promptitudine dirigintii asupra tuturor reglementarilor legale;

C) primesc, verificd si propun spre aprobarea Consiliului de Administratie dosarele
pentru acordarea de burse;

d) centralizeaza propunerile pentru toate tipurile de burse si le inainteaza la ISJ;

e) urmaresc aplicarea corectd a legislatiei in vigoare in ceea ce priveste acordarea
alocatiilor;

f) stabileste programul de activitate al comisiei.

Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor si protectie civila:

a) stabileste tematica activitatilor de prevenire si stingere a incendiilor;

b) stabileste masurile pentru paza contra incendiilor la nivelul Liceului Pedagogic;

c) stabileste necesarul de materiale necesare pentru organizarea activitatii si
informeaza conducerea institutiei;

d) realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice

auxiliare si nedidactice in legatura cu masurile de protectia muncii si paza contra incendiilor
si protectie civila;

e) stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de
om (incendii, rdzboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

f) prezintd dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie, fizica,
biologie normele de sandtate si securitate a muncii i paza contra incendiilor, care vor fi
dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal,

s)) informeaza cu operativitate conducere Colegiului National Pedagogic Vasile Lupu
asupra tuturor neregulilor care pot aparea in sistemul de prevenire a incendiilor sau de
protectie a muncii;

h) stabileste programul de activitate al comisiei.

Comisia de salarizare:

a) realizeaza pontajul personalului din unitate (didactic, didactic auxiliar si nedidactic);
b) prezintd directorului, lunar, dupa realizarea pontajului, fisele personalului didactic
auxiliar si nedidactic pentru avizare;

C) asigurd incadrarea corespunzatoare a fiecarui angajat in grila de salarizare (aplicarea
corecta si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului);

d) intocmeste si verifica statele de functii si de salarii;

e) listeaza fluturasii cu salariul lunar si ii distribuie angajatilor, inaintea datei de
acordare a drepturilor salariale;

f) informeaza operativ angajatii in legatura cu orice modificari intervenite in legislatia

privitoare la acordarea drepturilor salariale, prin elaborarea si comunicarea actelor aditionale
legale ale contractului de munca;
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) prezinta, la cerere, modalitatea de calcul a drepturilor lunare de salarizare;

h) intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare 1n vigoare;

) stabileste programul de activitate al comisiei.

Comisia pentru elaborarea orarului:
(1) stabileste criteriile de realizare a orarului prin:

a) respectarea cerintelor psihopedagogice;
b) folosirea optima a spatiilor de invatamant;
c) utilizarea pe criterii de expertiza a resurselor umane;

(2) realizeaza orarul functional al liceului;

(3) repartizeaza orarul elevilor si cadrelor didactice;

(4) furnizeaza datele pentru Intocmirea condicii de prezenta;
(5) stabileste programul de activitate al comisiei.

Comisia pentru organizarea serviciului in scoala:

a) realizeaza lista profesorilor si a elevilor ce vor efectua serviciul in scoala;

b) programeaza serviciul in scoald;

c) asigura reprogramarea personalului didactic in cazul unor indisponibilitdti (concediu
boald, invoiri etc.);

d) stabileste programul de activitate al comisiei.

Comisia pentru organizarea si coordonarea practicii pedagogice:

a) realizeaza, impreund cu toate categoriile de personal didactic responsabile de
indrumarea practicii pedagogice, planificarea practicii pedagogice la clasele 1X-XII profil
pedagogic, specializarea invatator- educatoare- Anexa nr.2 ;

b) Tmparte clasele pe grupe de practica si stabileste rotatia claselor;

C) urmadreste prezenta elevilor si a profesorilor metodisti, precum si realizarea lectiilor
de la practica curentd, practica de o zi §i practica comasata la toate clasele;

d) planifica si urmareste realizarea lectiior de proba si finale la clasele terminale;

e) informeaza elevii asupra metodologiei de desfasurare a examenului de atestat

profesional, asigurd realizarea In termen a activitatilor din cadrul examenului de atestat
profesional si a examenului de certificare a competentelor profesionale.

Comisia pentru proiecte europene (conform OMEN 5.726/2024):

- coordoneaza si implementeazd proiectele din cadrul programului
european Erasmus+;

- organizeaza la nivelul institutiei de Invatamant selectia participantilor
conform prevederilor legale in vigoare;

- asigurd diseminarea produselor finale ale proiectelor.

Comisia de achizitii are urmatoarele atributii:
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a) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitafilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare (daca este cazul) si
programul anual al achizitiilor publice;

b) In functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele transmise
de catre compartimentele functionale din cadrul scolii, colaboreaza cu acestea, pentru
primirea de informatii suplimentare cu privire la pretul unitar/pretul total actualizat al
respectivelor necesitati, obtinute In urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica,

C) incadreaza produsele, serviciile si lucrarile solicitate si centralizate, pe coduri CPV —
Vocabularul comun al achizitiilor publice.

d) asigura pentru fiecare achizitie grupata sub un cod CPV calcularea valorii estimative,
pe baza regulilor de estimare prevazute la Paragraful 3, art. 9, alin 1) si 2) din Legea nr.
98/2016.

e) realizeaza achizitiile directe offline si documentele aferente;

f) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate (licitatia deschisa; licitatia restransa; procedura simplificatd);

")) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea nr. 98/2016;

h) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

), asigurd interfata cu furnizorii, la nivelul sdu de competentd, pentru rezolvarea

divergentelor in vederea perfectarii si deruldrii corespunzatoare a comenzilor/contractelor de
achizitie;

k) Respecta strict informatiile furnizate de catre compartimentul financiar-contabil cu
privire la fondurile alocate pentru fiecare pozitie/destinatie de ,,Achizitie publica”;

) Participa, atunci cand este cazul, la evaluarea ofertelor in cazul achizitiilor directe.
m) Urmaresste stadiul derularii achizitiilor directe efectuate, pana la finalizarea acestora.

Responsabiliul cu utilizarea SICAP are urmatoarele atributii:

n) intreprinde  demersurile necesare pentru nregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

0) cauta oferte in SICAP, realizeaza achizitiile directe online si mentine documentele
aferente achizitiei;
p) opereaza datele in sistemul electronic de achizitii publice

Comisia de casare, numita prin decizie de directorul unitatii, are urmatoarele
responsabilitati:

a) sa verifice obiect cu obiect dacd bunurile materiale au ajuns la starea de a fi casate,
ca urmare a indeplinirii conditiilor stabilite pentru casarea bunurilor;

b) sd urmareasca existenta detaliilor, partilor componente si a altor elemente ale
bunurilor respective. In cazul in care acestea au fost pierdute, instrainate sau lipsesc datorita
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unor cauze imputabile, bunurile respective se resping de la casare si se propune efectuarca
cercetdrii administrative;

c) sa stabileasca destinatia materialelor refolosibile in conformitate cu dispozitiile
legale n vigoare;

d) sa asigure executarea operatiunii de casare propriu-zisa potrivit normelor tehnice in
vigoare si sa stabileasca partile componente, piesele, detaliile si materialele refolosibile care
trebuie sa fie recuperate;

e) sa respinga de la operatiunea de casare propriu-zisd bunurile ajunse in aceasta stare
ca urmare a altei cauze decat utilizarea normala, in cazul in care nu s-a efectuat cercetarea
administrativa;

f) sa execute casarea bunurilor materiale numai in prezenta tuturor membrilor comisiei;
9) sa intocmeasca procesul-verbal de casare a bunurilor materiale;

h) sd ia orice alte masuri pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a operatiunii
de casare;

i) sa respinga de la casare activele fixe/ bunurile materiale de natura obiectelor de

inventar care mai pot fi distribuite si folosite in alte compartimente de activitate sau in alte
unitati.

Comisia de inventariere
Atributiile Comisiei de Inventariere:

Inventarierea activelor fixe necorporale;

Inventarierea activelor fixe corporale;

Inventarierea imobilizarilor corporale i necorporale in curs de executie inventarierea
stocurilor;

e Inventarierea disponibilitatilor in lei si valuta din casieria unitatii.
Comisia de inventariere desfasoara urmatoarele activitati:
1) Luarea declaratiei scrise de la gestionar;

(2) Identificarea tuturor locurilor (incaperilor) in care pot fi depozitate bunuri de natura
celor supuse inventarierii si aplicarea sigiliilor in situatia In care exista mai multe cai de acces
ntr-un spatiu de depozitare;

3) Bararea si semnarea 1n dreptul ultimei operatiuni inscrise in fisele de magazie (daca
este cazul)

(4)  Sa organizeze zone tampon, in care vor avea loc toate operatiile de intrari si iesiri,
din timpul inventarierii, si care vor fi certificate in documentele justificative intocmite, de
catre membrii comisiei de inventariere cu mentiunile “primit / eliberat in timpul
inventarierii’’;

(5) Afisarea pe usa de intrare in gestiune a perioadei de efectuare a inventarierii.
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(6) Prezentarea listelor de inventar persoanei imputernicite din compartimentul financiar
contabil, pentru certificarea continutului (calcularea diferentelor valorice, exactitatea
soldului scriptic, exactitatea calculelor efectuate).

CAPITOLUL 1V - EVALUAREA CALITATII

Art.

43.

(1) La nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat se constituie, prin decizie a
directorului, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica, in baza hotararii consiliului profesoral. Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii se afla in relatie de coordonare fatd de Consiliul de
Administratie al unitétii, cele doud parti colaborand pentru asigurarea calitatii educatiei in
unitate.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale. Membrii comisiilor prevazute
la alin. (1) si responsabilii acestora se aleg din randul personalului didactic de predare titular,
prin vot secret, de catre consiliul profesoral.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, analizeaza rapoartele Tntocmite cu ocazia
inspectiilor generale si tematice si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei
la nivelul unitatii de Invatamant.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii colaboreaza cu ARACIIP, cu biroul
judetean pentru inspectie scolard si asigurare a calitatii, cu consiliul de administratie, cu
structurile asociative ale parintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral
al unitdtii de invatamant.

(5) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(6) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica colaboreaza cu DJIP/DMBIP,
cu CNFDCD si CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

(7) Organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii si Comisiei
pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt stabilite prin prevederile
Regulamentului cadru privind organizarea si functionarea unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant intocmit de CEAC.

(9)Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), sub coordonarea directorului unitdtii de
invatdmant. Se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral. Documentul sta la baza stabilirii
masurilor pentru Tmbunatatirea calitatii educatiei.
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Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutional;

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

Documentele de prognoza se transmit, Th format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.
Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - Cinci
ani.

Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama,;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanta si evaluare.

Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie.

Planul managerial este un document anual, elaborat de director si directorul adjunct, care
contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul
unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv.

Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fiser postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.
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CAPITOLUL V —-ELEVII

Art.

44,

Elevii - responsabilitatile, drepturile si obligatiile sunt prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
din Invatamant preuniversitar aprobat cu Ordin MEC nr. 5726/06 august 2024, precum si
Ordinul privind aprobarea Statutului elevului nr. 5707/01 august 2024.

Dobandirea calitatii de elev al Colegiului National Pedagogic se realizeaza conform
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor din invatamant preuniversitar
aprobat cu Ordin MEC nr. 5726/06 august 2024, a Ordinului Ordinul privind aprobarea
Statutului elevului nr. 5707/01 august 2024, precum si a Metodologiei de admitere la liceu
si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a invatamantului pedagogic aprobat
prin Ordin MEC nr. 3008/8 ianuarie 2026 coroborat Ordin MEN nr.4812/30 iulie 2020.

Aceastd calitate se mentine dacd elevul participa la activitatile scolare si extragcolare
organizate in institutie si respecta conditiile acordului de parteneriat scoala-familie (Anexa
nr. 4).

In unitatile de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatitura, precum si echitatea
in educatie, In ceea ce priveste accesul egal la toate formele de invatamant, dar si in ceea ce
priveste calitatea educatiei pentru tofi copiii, fard nici o discriminare generata de originea
etnicd sau de limba maternd, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-
economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare.

Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora, vor f1 sprijinifi si stimulati sd cunoasca si au obligatia sa respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si
prezentul regulament intern al Colegiului National Pedagogic ”Vasile Lupu” Iasi;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si ale sdnatdtii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Exercitarea calitatii de elev, drepturile, indatoririle, recompensele, sanctiunile, transferarea
elevilor, se realizeaza conform Ordinului MEC nr. 5726/2024 — Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Titlul VII — Elevii, coroborat cu
Ordinul privind aprobarea Statutului elevului nr. 5707/01 august 2024, Legii 272/2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordin MENCS nr. 6134/21 decembrie
2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitatile de invatamant, precum si cele
specifice stabilite prin prezentul regulament:
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DREPTURILE ELEVILOR ( Ordinul privind aprobarea Statutului elevului nr. 5707/01
august 2024, Cap. I, Art. 6 - Art. 12)

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul s invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie sd respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si de
paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si
numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 7. — Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

(1) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un Invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatdmantul obligatoriu, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

(2) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin profilul absolventului de liceu;

(3) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul
la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
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(4) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

(5) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat
in regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

(6) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de Invatdmant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie
familiald, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

(7) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatimantul de stat
si din Invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatimantul in
limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

(8) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala
si psihologica, conexe activitatii de Tnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, filndu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

(9) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticdA si inovare, conform legislatiei in vigoare si
eventualelor contracte dintre parti;

(10) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socio-
economic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

(11) dreptul la o evaluare obiectiva,
(12) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

(13) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, n
vederea obtinerii de trasee flexibile de Invatare;

(14) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate special in acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

(15) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de Invatamant de nivel superior, emisa
de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara
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gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate emite si o
recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

(16) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces
la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

(17) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu
de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatdmant sau fata de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

(18) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor
prevazute pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu
exceptia invatamantului bilingv, conform legii;

(19) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar sau pe intervale de Invatare/in sistem modular;

(20) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucritoare;

(21) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a pdrintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

(22) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de
5 zile lucratoare, conducerii unitatii de invatdmant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

(23) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa

respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisd;

(24) dreptul de a Invata 1n sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invéatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
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prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(25) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar
sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora;
elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

(26) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitétile scolare
si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

(27) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

(28) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma
si de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor.

(29) elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, In
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invéatare,
cat si la sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor
de certificare a competentelor profesionale/calificdrii, in conformitate cu metodologiile
aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(30) elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

INDATORIRILE ELEVILOR (Ordinul privind aprobarea Statutului elevului nr.
5707/01 august 2024, Cap. I1l, Art. 14)

(1) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

(2) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de invatamant, in functie de nivelul
de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

(3) de a manifesta un comportament civilizat, adecvat mediului scolar, respectand normele
de conduitd sociald, regulile scolii si drepturile celorlalti membri ai comunitatii scolare;
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(4) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutad
vestimentara decenta si adecvatd (este interzisa purtarea hainelor scurte, mulate excesiv,
transparente sau care lasd la vedere zone neadecvate, de exemplu: topuri care expun
abdomenul, fuste foarte scurte, pantaloni mulati/cu rupturi in exces) si de a purta uniforma
scolara si elementele de identificare ale Colegiului National Pedagogic in conformitate cu
legislatia In vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;

(5) pentru orele de educatie fizica si sport, elevii vor purta echipament sportiv adecvat,
compus din tricou, pantaloni de trening sau pantaloni scurti si incaltaminte sport, conforme
standardelor de igiena si siguranta.

(6) cu ocazia ceremoniilor, festivitatilor sau altor evenimente oficiale, se impune respectarea
unui cod vestimentar formal, recomandata fiind uniforma scolara sau alte articole aprobate
de conducerea scolii. Prin adoptarea unei tinute adecvate, elevii contribuie la mentinerea
unui climat educational bazat pe respect, disciplind si apartenenta la valorile Colegiului
National Pedagogic ,,Vasile Lupu”, Iasi.

(7) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrarile elaborate;

(8) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale;

(9) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitdti in desfdsurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

(10) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

(11) de a pastra curatenia, de a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar si de a
manifesta respect fatd de intreg personalul institutiei, inclusiv personalul didactic auxiliar si
cel responsabil cu intretinerea si curatenia;

(12) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitétii de Tnvatdmant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

(13) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutia de invdtdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale;
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(14) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor
legali pentru luare la cunostinta 1n legatura cu situatia scolara;

(15) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta 1n cazul utilizarii
mijloacelor de transport Tn comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
frecventeaza unitati de invatdmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic
vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de apartenenta care atesta calitatea
de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice
privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

(16) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de Tnvatamant;

(17) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului;

(18) de a anunta, 1n caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul
unei afectiuni contagioase, sa nu pund in pericol sandtatea colegilor si a personalului din
unitate.

(19) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa
desfasoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a
unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din
unitatea de Tnvatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul
lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin
exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu
personal specializat.

(20) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul mentionat la
alin. (19) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora
de curs, elevului nu 1 se consemneaza in catalog absenta.

(21) Elevii de la clasele de profil au obligatia de a desfasura activitatile de practica

pedagogica cu responsabilitate, respectand cerintele si indicatiile profesorilor coordonatori.
Tn acest sens:
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° Lectiile si activitatile de proba nesustinute din motive obiective, cum ar fi boala sau
alte situatii justificate, vor fi reprogramate de profesorul coordonator de practicd
pedagogica, cu acordul elevului practicant.

° In cazul in care lectiile sau activititile de proba nu sunt sustinute din motive
imputabile elevului practicant (refuzul indeplinirii obligatiilor, absente nemotivate, etc.), se
va acorda nota 4, fara drept de reprogramare.

° Elevii practicanti trebuie sa respecte o igiena personala corespunzatoare, inclusiv
mentinerea unghiilor scurte si curate, avand in vedere ca interactioneaza direct cu copiii din
crese si gradinite.

° Tinuta vestimentara trebuie sa fie adecvata si decenta, constand in uniforma scolara
sau in alt echipament conform regulilor institutiei, evitand elementele care contravin
normelor stabilite.

° Atitudinea elevilor practicanti trebuie sa reflecte profesionalism, respect fatd de
cadrele didactice, colegi si elevii implicati in activitatile pedagogice.

(22) Fiecare elev care a implinit varsta de 14 ani are obligatia de a semna acordul de
parteneriat scoala-familie (Anexa nr. 3).

INTERDICTII (Ordinul privind aprobarea Statutului elevului nr. 5707/01 august 2024,
Cap. IV, Art. 15)

Este interzis elevilor:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care
lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sa blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatamant;

d) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, In unitatea de Invatimant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati
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de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n spatiul unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurdrii orelor de curs, inclusiv In timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ,
cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de
regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse Tntr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare
sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar
in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitdtii de Tnvatamant in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al
unitatii de Tnvatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca;

1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violenta in limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

k) sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in
afara ei;

1) sé paraseascd perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant
sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori
pot parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei;
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m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar; n) sa invite/sa faciliteze
intrarea In scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al educatorului/
profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte.

m) sa filmeze, sa fotografieze in incinta scolii sau caminului si sa transmitd informatii sau
materiale catre terte persoane fard acordul conducerii scolii; pentru elevii minori, este
necesar si acordul parintilor.

n) sa faca declaratii catre presa sau sa distribuie public informatii legate de scoald, inclusiv
pe retelele de socializare, fara informarea si acordul conducerii scolii; pentru elevii minori,
este necesar si acordul parintilor.

0) sa copieze in cadrul activitdtilor scolare; aceastd abatere va fi sanctionata astfel: prima
datd, in cazul unei teme, elevul va fi obligat sa o refacd, iar in cazul unui test, va primi nota
1. Tn cazul unor abateri repetate, se va acorda nota 1 pentru fiecare incercare de copiat, iar
nota la purtare va fi scazutd cu 2 puncte.

p) sa colecteze sume de bani in incinta scolii, indiferent de scopul acesteia, cu exceptia
situatiilor aprobate de conducerea scolii prin intermediul Consiliului Elevilor. Elevii care
detin bani sau bunuri personale in timpul programului scolar isi asumd intreaga
responsabilitate pentru siguranta acestora, iar scoala nu poate fi consideratd responsabild
pentru pierderea sau furtul lor. Se recomanda ca elevii sa evite aducerea la scoald a unor
sume mari de bani sau a obiectelor de valoare care nu sunt necesare pentru activitatile
educationale. In cazul in care un elev giseste un obiect pierdut, acesta trebuie predat imediat
unui membru al personalului didactic sau administrativ al scolii.

SANCTIUNI (Ordinul privind aprobarea Statutului elevului nr. 5707/01 august 2024, Cap.
V, Art. 16-Art. 30)

(1) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare n spatiul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(2) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(3) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa,

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul,

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;
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g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant,
conform legii;

1) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cét si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia
sau ulterior, dupa caz.

(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii n fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(6) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale n vigoare.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatdmantul primar.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. f)—h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)—h) beneficiaza de
consiliere scolard, interventie psithologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(10) Activitdtile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aiba
loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invatare remediala”.

(11) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul
unitatii de invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali
n acest sens.

(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de
asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa
solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau
rezultatele anchetei sociale.

(13) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd parcurge, iIn mod obligatoriu,
urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
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cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitétii
de invatamant, precum si al altor situatii corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si In retea in situatiile de violentd asupra copilului si
de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala
privind copiii exploatati si aﬂa‘,[.i in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime
ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de
acesta;

.....

(15) In procesul de sesizare si analizi disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este
necesar.

(16) Procedurile prevazute la alin. (3) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de
invatamant primar/diriginte.

(17) Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte
bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(18) Pentru toti elevii din Invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din
numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scdzuta
media anuala la purtare cu cate un punct.

(19) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi
in unitatile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

(20) Abaterile si sanctiunile aplicate elevilor vor fi consemnate intr-un registru special si
vor fi comunicate Consiliului profesorilor clasei si Consiliului profesoral de validare a

situatiei la invatatura de catre director;

(21) ) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la alin. (3) lit. ¢)—i), se
adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal
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al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de
5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(22) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitdtii de invatdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva
si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(23) In situatia in care, ca urmare a solutionrii contestatiei care a fost insotita si de scaderea
notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula
si decizia de scddere a notei la purtare

Elevii de la alte unitati scolare, care solicita transferul la Colegiul National Pedagogic, pe
langa conditiile stipulate de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, trebuie sa fi obtinut media 10 la purtare pentru toti anii de studiu
absolviti. Se va lua in calcul si situatia absentelor nemotivate realizate pe parcursul anilor
de studiu efectuati.

Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza conform art.101-127 din Titlul VII,
Capitolului 111 Evaluarea copiilor/elevilor din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor din inviatimant preuniversitar aprobat cu Ordin MEC
5726/2024, precum si Ordinului privind aprobarea Statutului elevului nr. 5707/01 august
2024

Incetarea calitatii de elev se realizeaza in conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor din invatimant preuniversitar aprobat cu Ordin
MEC nr. 5726/2024 , precum si Ordinului privind aprobarea Statutului elevului nr. 5707/01
august 2024

Servicii pentru elevi:

a) Elevii au dreptul sa foloseasca copiatorul scolii, la recomandarea explicitd a
profesorului, pentru multiplicarea diferitelor materiale cu scop didactic sau stiintific,
dacd acestea servesc intereselor Colegiului National Pedagogic.

b) Elevii aflati in clasele terminale beneficiazd de meditatii, consultatii, dupa un
program saptdmanal elaborat si aprobat de conducerea scolii.

Elevilor le este garantatd libertatea de asociere in afara programului instructiv-educativ
conform Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar
si a Statutului elevilor.

La nivelul Colegiului Pedagogic se sprijind functionarea urmatoarelor organizatii care
reprezinta, informeaza, implica elevii in diferite activitati si mediaza relatia profesor-elev:
a) Consiliul Elevilor;

b) Asociatia Sportiva,

C) Asociatia Voluntarii Normalisti.

Consiliul scolar al elevilor

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul
anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea
deciziei elevilor.
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(2) La nivelul Colegiului National Pedagogic se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

(3) Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatdmant.

(4) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii 1si exprima opinia in legatura cu problemele care
ii afecteazd in mod direct.

(5) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament - cadru stabilit de Consiliul
National al Elevilor.

(6) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar desemneaza un cadru
didactic care va asigurd o comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul scolar al
elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(7) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului scolar al elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia.

(8) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) reprezintd interesele si transmite consiliului de administratie, directorului sau directorului
adjunct, consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
ale acestora;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitdtii de invatdmant preuniversitar si reclama
incélcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand
conducerea scolii despre acestea si propunand solutii;

d) asigurd comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) initiaza, organizeaza si desfasoara activitdti extrascolare, serbari, evenimente culturale,
concursuri, excursii;

g) organizeaza actiuni in comunitate - strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale,
actiuni pe probleme de mediu, etc.;

h) implica elevii in activitatile desfasurate in cadrul proiectelor si programelor educative in
care unitatea este implicata;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitdti extragcolare;

j) participa la elaborarea regulamentului intern al unitatii;

k) se implica in asigurarea respectarii regulamentului scolar, a regulamentului intern,
contribuind la imbunatatirea starii disciplinare a scolii, la combaterea absenteismului si
abandonului scolar, a delicventei juvenile etc.;

1) organizeaza alegeri pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de administratie
al unitatii;

1) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, la termen sau in cazul in care
Consiliul judetean al elevilor semnaleaza faptul ca acesta nu isi indeplineste atributiile.
m)Consiliul elevilor 1si desemneaza proprii reprezentanti in Comisia de Evaluare si
Asigurarea Calitatii, In comisia de Prevenire si Combatere a Violentei sau in orice alta
comisie care necesitd un reprezentant, conform legii.
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(9) Adunarea generald a Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatdmant este
formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe luna.

(10) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea
structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentanti/lideri ai claselor.

(11) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.
Presedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

° colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;

° conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;

° este membru in structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul Judetean al
Elevilor;

° este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;

° asigura desfasurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea

ordinii gi a libertatii de exprimare;

° are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului scolar al
elevilor;

° propune excluderea unui membru, daca acesta nu isi respectd atributiile sau nu
respecta regulamentul de functionare a consiliului.

(12) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.
Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

° monitorizeaza activitatea departamentelor;

° preia atributiile si responsabilitdtile presedintelui in absenta motivata a acestuia, prin
delegatie;

° elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(13) Mandatul secretarului consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani. Secretarul
Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

- intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea
de invatamant preuniversitar;

- noteaza toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verificd de catre
profesor, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.
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(3) Tn cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta
personal profesorului, dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau
certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea
scrisd a parintelui/tutorelui legal instituit al elevului, adresata profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei. Numadrul absentelor care pot fi
motivate, fara documente medicale doar pe baza cererilor parintilor nu poate depasi 20 ore
de curs pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de
invatamant preuniversitar. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care
are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 atrage, de reguld, declararea absentelor ca
fiind nemotivate.

(7) Directorul unitatii de Invatdmant preuniversitar aproba motivarea absentelor elevilor
care participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale,
la nivel local, regional si national, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

(8) Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice
grave, pot fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumare din partea
personalului unitatii de invatdmant preuniversitar.

(9) Scutirea se acorda, la cerere, de catre directorul unitatii de invatamant preuniversitar, pe
baza actelor medicale doveditoare §i a recomandarii exprese a compartimentului de igiena
scolard din cadrul directiei de sdnatate publica a judetului/a municipiului lasi.
(10)Elevii/elevele aflati in situatii speciale, cum ar fi, cdsatorie, nasterea unui copil,
persoane existente in ingrijirea elevului, detentie etc., vor fi sprijiniti sa finalizeze nivelul
de Invatamant daca se afla in ultimul an al acestuia.

(11) Elevii de la profilul teologic, specializarea teologie romano-catolica vor respecta si
regulamentul specific ce constituie anexa la prezentul regulament.( a se vedea anexa nr. 4 )
1) Elevii de la filiera vocationald, profilul pedagogic, care nu obtin la sfarsitul anului
scolar media de minimum 8§ (opt) la purtare si medii anuale de minimum 6 (sase) la
disciplinele limba si literatura romana/limba si literatura maternd, matematicéd/aritmetica si
la disciplinele psihopedagogice din cadrul curriculumului diferentiat si minim 7 (sapte) la
practica pedagogica, nu mai pot continua studiile la acest profil, fiind obligati sa se transfere
in anul scolar urmator la alte filiere/profiluri/specializari din cadrul colegiului/liceului
pedagogic la care sunt Tnmatriculati sau din cadrul altor unitati de invatdmant, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) In cazul in care conditiile prezentate la alin.(1) nu sunt indeplinite la terminarea
clasei a XllI-a, elevii in cauza nu se pot inscrie/ nu pot fi admisi la examenele de certificare
a competentelor profesionale.

(1) Transferul elevilor in cadrul profilului pedagogic se realizeaza in conditiile prezentului
regulament specific, dupa cum urmeaza:
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a) in cadrul aceleiasi specializéri, elevii se pot transfera pana la inceputul clasei a XII-a;

b) de la o specializare a profilului pedagogic la alta, elevii se pot transfera pana la finalizarea
ciclului inferior al liceului (clasele IX-X), cu conditia promovarii eventualelor examene de
diferente si a unei medii generale minim egale cu cea a ultimei medii din clasa la care se
transfera;

(2) La clasele cu profil pedagogic nu se pot transfera elevi repetenti, corigenti sau cu nota
scazuta la purtare.

(3) Tn situatiile exceptionale previzute de art.139(3) din Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP)/2024, la profilul
pedagogic, filiera vocationald, elevii se pot transfera de la alte licee/profiluri numai pana la
sfarsitul clasei a IX-a, cu respectarea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) sa fi sustinut si promovat la terminarea clasei a VIII-a probele de aptitudini in perioada
prevazuta in calendarul de admitere la colegiile si liceele pedagogice;

b) sa fi avut media de repartizare computerizatd mai mare sau egald cu a ultimului elev
admis la profilul pedagogic si la specializarea pentru care opteaza;

c) sa aibd media clasei a IX-a cel putin egald cu a ultimului elev din clasa la care urmeaza
sa se transfere;

d) sa promoveze examenele de diferenta cu cel putin media 6 (sase), respectiv 7 (sapte) la
practicd pedagogica.

CAPITOLUL VI - PARTENERII EDUCATIONALI

Art.

55.

Partenerii educationali — parintii — isi desfasoard activitatea conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor din invatamant
preuniversitar aprobat cu Ordin MEC nr. 5.726/06.08.2024 - Titlul IX, art. 152-180.

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatdmant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile
legate de sistemul de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in
relatia familie-scoala.

(4) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza
cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(5) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

(6) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitétii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitafi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
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d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmant primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii
(7) Parintilor le este interzisa implicarea in actul didactic al oricarui cadru didactic de la
clasa.

(8) Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(9) Orice situatie conflictuala sau nemultumire exprimata de parinte/reprezentantul legal
al beneficiarului primar (de exemplu, legatd de notarea elevului sau alte aspecte
educationale ce vizeaza propriul copil), se vor aborda progresiv, urmand ordinea
ierarhici a unititii de invatimant, dupa cum urmeaza:

1) Discutii directe cu cadrul didactic responsabil de clasa

° Situatiile sunt abordate initial prin discutii amiabile cu cadrul didactic responsabil
de clasd (profesorul diriginte, invatitorul, educatorul sau profesorul pentru educatie
timpurie).

° Profesorul diriginte, in calitate de coordonator al activitatilor clasei, va discuta
ulterior cu ceilalti profesori implicati, pentru a analiza situatia si a identifica solutii
adecvate.

° Parintele/reprezentantul legal are dreptul sa solicite participarea reprezentantului
parintilor/reprezentantilor legali la aceste discutii.

2) Adresarea conducerii unitatii de invatamant

° Daci discutiile amiabile nu conduc la o solutionare, parintele/reprezentantul legal
poate inainta o cerere scrisd catre conducerea unitdtii de invatamant, solicitand sprijin in
rezolvarea situatiei.

3) Adresarea inspectoratului scolar

° In cazul in care nemultumirea sau starea conflictuali nu este solutionati la nivelul
unitatii de invatamant, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
inspectoratului scolar, printr-o cerere scrisa, pentru medierea si rezolvarea situatiei.

(10)Sesizarea directd a autoritatilor (inspectorat scolar, minister, politie, jandarmerie etc.)
de catre parinte/reprezentantul legal este strict interzisa, cu exceptia cazurilor de urgenta
care implicd pericol iminent pentru siguranta copilului sau a personalului. Toate situatiile
non-urgente trebuie s urmeze ordinea ierarhica stabilitd In cadrul unitatii de invatdmant
si inspectoratului scolar.

(1T)Nerespectarea pasilor de solutionare a conflictelor prevazuti in acest articol poate

atrage masuri administrative, inclusiv limitarea accesului parintelui/reprezentantului legal
la activitdtile din cadrul unitatii, in baza deciziei Consiliului de Administratie.
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(12)Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii
sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de
studiu.

(13) Comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedintd dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecdruia, pe care le comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie
timpurie/profesorului pentru invatdmant prescolar/profesorului pentru invatdmant
primar/profesorului diriginte.

(14) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara
personalitate juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin
hotararea adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasd din
unitatea de Tnvataimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitatii de Invatamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(15) Este interzisa realizarea de fotografii, filmari sau alte tipuri de inregistrari audio-video
n incinta unitdtii de invatamant fara aprobarea conducerii. De asemenea, difuzarea acestor
materiale sau transmiterea informatiilor cétre terte persoane, inclusiv pe retelele sociale,
este interzisd, cu exceptia situatiilor aprobate oficial.

(16) Elevii, parintii si personalul scolii nu pot oferi declaratii catre mass-media sau alte
platforme publice despre activitdtile unitatii de Invatdmant fara informarea si acordul
prealabil al conducerii scolii. Pentru elevii minori, este necesar si consimtdmantul
parintilor/reprezentantilor legali.

(17) Comunicarea oficiala intre scoala, parinti, elevi si partenerii educationali se realizeaza
exclusiv prin intermediul platformei electronice Adservio, desemnata canalul unic oficial
de comunicare al unitatii de invatamant. Utilizarea altor canale de comunicare, precum
grupuri de WhatsApp, retele sociale sau alte platforme neaprobate de unitatea de
invatamant, pentru transmiterea de informatii oficiale, decizii sau anunturi legate de
activitatea scolii, se face pe propria raspundere si poate conduce la consecinte
administrative sau legale, dacd prin aceasta se prejudiciazd imaginea institutiel sau
confidentialitatea informatiilor.

(18) Se interzice colectarea de bani in incinta unitatii de invatamant de catre parinti sau
reprezentanti ai acestora prin intermediul elevilor minori, indiferent de scopul declarat al
colectei. Orice strangere de fonduri trebuie realizata exclusiv prin Asociatia de Parinti, cu
aprobarea conducerii unitdtii de invatamant si in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Nerespectarea acestei prevederi poate atrage masuri disciplinare conform regulamentului
intern si legislatiei aplicabile.

(19) Parintii sunt direct responsabili pentru banii si bunurile personale pe care copiii lor le
aduc la scoald. Unitatea de Invatdmant nu 1si asuma raspunderea pentru pierderea, furtul
sau deteriorarea acestora in timpul programului scolar. Se recomanda ca elevii sa nu aduca
la scoald obiecte de valoare sau sume mari de bani.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC

Art.  56. (1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar are responsabilitatile, drepturile si
obligatiile prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Ordin MECTS
nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, modificat si completat prin Ordin MEN
nr.3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, Ordinul MEC nr.5132/10 septembrie
2009 privind aprobarea prevederilor metodologice pentru organizarea si desfasurarea
activitatii specific functiei de diriginte; Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor din invatamant preuniversitar aprobat cu Ordin MEC nr.
5726/2024, Ordin MEC nr. 3008/8 ianuarie 2026 coroborat Ordinul MEC nr. 4812/30 iulie
2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea
invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar, Contractul colectiv de
munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este

IROPEE]

integritate comportamentala.

(3) In unitatea de invitimant, cu exceptia invatimantului primar pe perioada sustinerii
activitatilor instructiv-educative in caminul-internat, se organizeaza serviciul pe scoala, pe
durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul
efectudrii serviciului pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

(4) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de
invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invatdmant, la
alegere, cu acordul conducerii acesteia.
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(5) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesorul consilierul
scolar.

(6) Toate cadrele didactice au dreptul sa se foloseasca de copiatorul scolii pentru
multiplicarea diferitelor materiale cu scop didactic sau stiintific, daca acestea servesc
intereselor colegiului.

(7) Numar de ore sarcini de serviciu: 40 ore /saptamdnad,
Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicad si examene
de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant — 18 ore;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica:

- pregatirea activitatii didactice de predare-invatare si evaluare — 10 ore,;

- participarea la activitati metodice ale comisiei — 1 ora,

- participarea la activitatea de formare la nivelul consiliului profesoral cu tema,
cercuri pedagogice — 1 ora;

C) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala
dupa scoala, invatare pe tot parcursul vietii:

- serviciul pe scoala - 2 ore,

- consilierea elevilor sau activitati de tip ,,scoala dupa scoala” — 2 ore,

- invatarea pe tot parcursul vietii( informare /documentare de specialitate, participare
la conferinte, simpozioane, seminarii, stagii de formare ) — 2 ore,

- participarea la activitati de cooperare interinstitutionala — 1 ora,

- pregatirea pentru examenele nationale si/sau concursuri scolare — 1 ora,

- activitati cultural-artistice, cercuri — 2 ore.

Numar de ore de predare: 20 ore/siptamina;

(4)Personalului din unitate i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa
afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimd, privatd sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate, asigurand cu prioritate dreptul la educatie al
elevilor, echitatea si egalitatea de sanse, interzicerea segregarii scolare pe criteriul etnic, al
dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al
familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

Atributiile obligatorii ale personalului didactic:

(1) in scoal :
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a) sd realizeze corect (conform precizarilor facute in cadrul Consfatuirilor anuale)
documente de planificare;
b) sa realizeze efectiv orele de predare la clasd conform programei scolare,

planificarilor calendaristice si orarului scolii; personalul didactic debutant are obligatia de
a intocmi §i prezenta proiecte de lectie pentru fiecare ora de curs, iar personalul didactic
care a obtinut definitivarea In Invatamant are obligatia de a elabora schita de proiect didactic
pentru fiecare ora de curs;

c) sa valorifice integral si cu maximum de eficienta cele 50 de minute afectate orei de
CUrs;
d) sa utilizeze in cadrul demersului didactic cu precadere metode de invatare centrate

pe elev, in scopul cresterii eficientei acesteia si lamuririi tuturor aspectelor temei propuse
spre invatare;

e) sd realizeze evaluarea nivelului de pregatire a elevilor, pe baza standardelor
nationale de evaluare de la fiecare disciplind de studiu si prin utilizarea unor instrumente
variate de evaluare, in scopul aprecierii obiective si cu discernamant a activitatii elevilor,
conform Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar;

f) sa corecteze si sd comunice rezultatele evaludrilor scrise elevilor in termen de
maximum 15 zile lucratoare de la data sustinerii acestora;

9) sd noteze ritmic munca elevilor, furnizand informatii despre modul in care isi pot
imbunatatii activitatea;

h) sd manifeste empatie, onestitate, flexibilitate comportamentald, demnitate in
relatiile cu elevii conform Legii 275/2004 cu privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

i) sa-si asume si sa respecte integral Codul deontologic al Colegiului National
Pedagogic Vasile Lupu. A se vedea Anexa nr.4.

) sa incheie situatia scolara a elevilor, sa participe la sustinerea examenului de
corigente, de diferentd si pentru elevii amanati si a altor examene organizate de institutie;
K) sa anunte in timp util nevoia de a utiliza mijloacele audio-vizuale, a aparatele si
echipamentele aflate in dotarea scolii, precum si nevoia de efectuare a lucrarilor practice
(experiente, demonstratii, lucrari de laborator) in conformitate cu continuturile si resursele
disponibile in alte spatii decat cel al clasei,

) sd respecte normele de sdnatate si securitate in muncd, precum si pe cele de
prevenire si stingere a incendiilor in toate activitatile desfasurate;

m) sd participe la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie, cand este
solicitat;

n) sa participe la toate sedintele si activitatile Consiliului profesoral;

0) sa participe la activitatile comisiilor pe domenii si probleme din care face parte sau
la care este convocat de directori;

p) sa anunte cu promptitudine conducerea colegiului cand nu poate participa la cursuri,

pentru a putea fi nlocuit;
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q) sa completeze zilnic condica de prezentd consemnand tema lectiei realizate si
confirmand prin semnatura efectuarea orelot/ fisa pentru activitate online in perioada in care
cursurile se desfasoara online;

r sd anunte de urgentd directorii/profesorul de serviciu pentru orice nereguld
constatatd sau daca observa persoane strdine suspecte 1n incinta scolii;

S) sa anunte de urgenta directorii/dirigintele daca observa comportamente suspecte ale
elevilor;

t) profesorul este obligat sa nu invoiasca sub nicio forma elevii de la ora de curs, sa
nu elimine elevii din ora, s primeasca elevii la ora de curs daca intarzie, consemnand la
fiecare ora de curs absenta elevilor;

u) sa informeze dirigintele clasei cu regularitate neparticiparea elevilor la cursuri;

V) sd colaboreze cu toatd echipa pedagogica a clasei pentru asigurarea reusitei elevilor;
W) sd promoveze, pe parcursul procesului didactic, un climat afectiv-emotional si social
favorabil, care sa incurajeze interactiunea pozitiva, respectul reciproc si coeziunea in randul
elevilor prin:

L Stimularea interesului pentru cunoastere si invitare, prin metode atractive si
adaptate nevoilor elevilor;

° Satisfacerea nevoilor individuale de reusita ale fiecarui elev, prin valorizarea
progresului personal;

° Crearea unui mediu de dialog autentic, bazat pe respect reciproc si deschidere;

L incurajarea manifestirii originalititii si a gandirii critice, prin activititi ce
stimuleaza creativitatea si reflectia;

. Evidentierea si recunoasterea meritelor si realizirilor, pentru a consolida
motivatia elevilor;

° Valorificarea aspectelor pozitive ale fiecarui elev, contribuind la dezvoltarea
Tncrederii Tn sine;

L Manifestarea unui simt al echilibrului si al umorului, pentru a crea o atmosfera

relaxata si propice invatarii;
L Acordarea unui sprijin si a unei indrumaéri diferentiate, adaptate nevoilor si
ritmului de invatare ale fiecarui elev.”

X) sa mentind o tinutd adecvata, ingrijitd si decenta;

y) sa utilizeze telefonul mobil in timpul orelor doar Tn scop educativ;

) fiecare profesor are datoria sa prezinte atunci cand este solicitat:

° planificérile calendaristice;

° caietele elevilor;

° evaluari, teste aplicate cuprinse in portofoliul de inregistrare a progresului elevilor;
° alte instrumente de cunoastere a personalitatii elevilor;

° produse ale activitatii elevilor.
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(2) Structura normei personalul didactic trebuie sa cuprinda in afara orelor de predare:

a) studiul planurilor de invatamant, a programelor scolare, a manualelor scolare;
b) pregatire de specialitate si metodica;
c) pregatirea individuala a lectiilor cu urmeaza a fi predate prin proiectarea unitatilor

de invatare (profesorii care nu au definitivarea in Tnvatdmant sau toti profesorii pentru
lectiile de recapitulare, indiferent de vechimea in invatamant);
d) participarea la simularile examenelor nationale, precum si la examenele nationale.

(3 ) Alte activitati in scoala si in afara acesteia :

a) activitati extracurriculare;
b) consultatii si meditatii;
C) participarea la activitatile de formare organizate in scoald prin consiliul profesoral,

colectivul de catedra metodica, comisia metodica a dirigintilor; in afara scolii prin cercuri
pedagogice, schimburi de experientd, consultatii, conferinte, simpozioane, cercuri de
informare stiintifica, cursuri de formare la nivel judetean sau national, in functie de
necesitatea de formare sau interese;

d) indeplinirea unor sarcini suplimentare care pot fi stabilite prin fisa postului (membru
n comisiile pe domenii care sunt organizate in cadrul liceului).

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI (sunt cele stabilite de fisa-post ) pe baza carora
se face evaluarea conform Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
modificat si completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.
Profesorul responsabil de catedri/comisie metodica raspunde in fata directorului si a
inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, impreuna cu membrii comisiei, propuneri pentru oferta educationala a
liceului, cat mai armonizata cu specializarile si interesele elevilor;

b) propune proiectele de programa pentru disciplinele optionale;

c) proiecteaza activitatea comisiei si elaboreazd documentele de proiectare
manageriald ale comisiei;

d) organizeaza colectivul de catedra si stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei;
e) propune Consiliului de administratie calificativele fiecarui membru al catedrei;

f) constituie portofoliul colectivului de catedrd, conform precizarilor elaborate de
conducerea liceului;

9) stabileste tematica activitatilor de formare prin colectivele de catedra;

h) colaboreaza cu directorii la constituirea catedrelor;

) verifica si avizeaza planificarile calendaristice ale cadrelor didactice de specialitate;
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), urmareste ca activitagile proiectate sa fie subordonate ameliorarii activitatii
didactice, concretizata in rezultatele scolare;

K) raspunde de elaborarea si inaintarea spre aprobarea directorului a fisei postului,
cuprinzand obligatiile si atributiile fiecarui membru al catedrei;

) monitorizeaza parcurgerea programei la clasd si stabileste masuri de recuperare a
materiei pentru eventualele ramaneri in urma,

m) stabileste, impreuna cu membri catedrei, probe de evaluare unice pentru acelasi
profil si specializare, precum si calendarul evaludrilor sumative semestriale;

n) elaboreaza instrumente de evaluare si interpreteaza rezultatele obtinute de elevi la
testele initiale si probele de evaluare finala, stabileste masurile ce se impun in urma
analizelor si analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

0) stabileste si efectueaza activitati de asistentd/interasistenta;

p) stabileste, Tmpreund cu membrii catedrei/comisiei, lotul de elevi participanti la
concursurile scolare, precum si modalitatile de pregatire a elevilor;

q) organizeaza desfasurarea concursurilor scolare la nivelul disciplinei si informeaza
conducerea scolii asupra participarii elevilor si a rezultatelor obtinute;

r elaboreaza informari semestriale asupra activitatii catedrei /comisiei,

S) organizeaza si rdspunde de realizarea recapitularilor finale;

t) actualizeaza portofoliul comisiei de catedra:

1. evidenta membrilor catedrei;

2. programul activitatilor metodice pe fiecare semestru;

3. analiza semestriala a activitatii;

4. anexe:

rezultate la examene scolare;

rezultate la concursurile scolare la nivelul disciplinet;

participarea la cursurile de formare si inscrierea la grade didactice;

oferta CDS$ a disciplinei;

activitati extracurriculare propuse si realizate;

programe de pregétire a elevilor pentru examenele nationale si concursurile scolare;
fise de evaluare a activitatilor asistate;

probe de evaluare aplicate la elevi, analiza si interpretarea datelor obtinute;
materiale care atesta desfasurarea activitatilor ( scurte procese-verbale, referate, alte
materiale ).

Profesorul diriginte are atributiile stabilite in conformitate cu Ordinul MEC nr.5132/10
septembrie 2009 privind aprobarea prevederilor metodologice pentru organizarea si
desfasurarea activitatii specific functiei de diriginte si art.64-70 din Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unititilor din invitimant preuniversitar aprobat cu
Ordin MEC nr. 5726/2024.
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(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Invatamantul gimnazial si liceal se
realizeaza prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, de reguld, la o singura
clasa.

(4) In situatii exceptionale, bine justificate, cu acordul cadrului didactic si cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, un cadru didactic poate indeplini
functia de diriginte la mai multe clase. In acest caz, cadrul didactic primeste o singura
indemnizatie de diriginte.

(5) Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre directorul unitatii de 1nvatamant
preuniversitar, in urma consultdrii membrilor consiliului de administratie pe baza criteriilor
de performanta anterioara obtinute cu clasele la care a fost diriginte.

(6) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant. Continuitatea poate fi intrerupta
in situatia parasirii unitatii de invatdmant preuniversitar de catre cadrul didactic, in cazul
neindeplinirii repetate a atributiilor de diriginte sau in cazuri grave de incompatibilitate,
semnalata 1n relatiile dirigintelui cu beneficiarii primari ai educatiei.

(7) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva.

(8) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de
consiliere psihopedagogica.

(9) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de catre
director cu aceasta responsabilitate.

(10) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute Intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(11) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
care 1l coordoneaza si se avizeazd de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de
invatamant preuniversitar.

(12) Pentru activitdtile desfasurate, profesorul diriginte se afld in subordinea directorului, a
directorului adjunct sau a sefului comisiei dirigintilor.
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(13) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual de dezvoltare institutionala al unititii de Tnvatamant
preuniversitar, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

(14) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si
orientare”;

b) teme de educatie pentru sdnatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie
rutierd, educatie civicd, educatia i pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila,
educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, in
colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(15) Dirigintele desfasoara activitdti educative extragcolare, activitati pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(16) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in functie de
prevederile planurilor-cadru, astfel:

a) in cadrul orei de orientare si consiliere, daca aceasta este prevazuta in planul-cadru;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea
conducerii unitatii de invatdmant preuniversitar. Intervalul orar este anuntat de catre
profesorul diriginte elevilor, pdrintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitdfii de invatamant
preuniversitar, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezentd a cadrelor
didactice.

(17) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru paringi.

(18) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, profesorul diriginte stabileste
o ord saptamanal in care este la dispozitia acestora pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
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acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste Intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(19) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii de la fiecare clasa se
aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor acestora si se afiseaza la avizierul
sau site-ul unitatii.

(20) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invataturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor gcolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care i1 implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati Tn activitatea educativa scolard si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;
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g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, n vederea completdrii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

h) CJRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitdtilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii
sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare
si functionare a fiecdrei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctiunile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitdtii de Invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului claset si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea
notei la purtare;

e) pune n aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei.

k) la sfarsitul fiecarui interval de cursuri, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la
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purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum
si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de Invatamant.
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CAPITOLUL VIII - COD DE ETICA PROFESIONALA

| - Consideratii generale

Art.l Prezentul cod reglementeaza principiile fundamentale si normele de conduita
profesionald si morald care trebuie sa guverneze activitatea intregului personal din
invatdmantul preuniversitar.

Art.2 Scopul prezentului cod il constituie cresterea calitatii serviciilor educationale
oferite i crearea unui cadru etic la care sd se raporteze toti angajatii din sistemul de
invatamant preuniversitar, in desfasurarea activitatilor pe care acestia le presteaza.

Art.3 Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul din sistemul de invatdmant preuniversitar, incadrat in baza
prevederilor Legii nr.53/2003- Codul muncii si al legislatiei din domeniul educatiei.
Art.4 Prezentul cod cuprinde norme de conduitd profesionald si morala ce se adaugd
normelor de conduita obligatorii stabilite prin acte normative existente la nivel national:

° Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

° Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

° Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

° Legea 53 /2003 Codul muncii, modificat si completat prin Legea nr.40/2011;

° OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei cu modificarile si
completarile ulterioare;

° Ordin nr.5530/2011 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare;

° Ordin nr.5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

a Consiliului national de eticd din invatdmantul preuniversitar;

° Ordin nr.5447/31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a unitatilor din invatdmant preuniversitar;

° Ordin MEC nr. 3008/8 ianuarie 2026 coroborat Ordinul MEC nr. 4812/30 iulie
2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea
invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar;

Art.5 Rezultatele asteptate ca urmare a aplicarii prezentului cod sunt:

a. O conduita profesionala care sa conduca la cresterea prestigiului cadrului didactic
si al institutiel pe care acesta o reprezinta;

b. Cresterea increderii si a respectului cadrelor didactice, elevilor si parintilor fata de
sistemul educational,

C. Realizarea unei informdri transparente cu privire la atributiile si activitatea
conducerii si a consiliilor profesorale din institutia de Tnvatamant;

d. Cunoasterea calitatii serviciilor educationale oferite de institutiile scolare pentru a

se promova exemplele de buna practica sau pentru a se gasi solutii pentru imbunatagire
acolo unde este cazul.
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Il - Valori si principii fundamentale si normele de conduita

Art.6 Activitatea personalului din invatimantul preuniversitar trebuie sa fie guvernata de
urmatoarele valori, principii si norme de conduita profesionala:

Valorile fundamentale care circumscriu deontologia didactica sunt:
competenta pedagogica si stiintifica

probitatea

neutralitatea

impartialitate, independenta si obiectivitate;

responsabilitate morald, sociala si profesionala;

integritate morala si profesional;

confidentialitate;

activitate n interesul public;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine intelectuala;

respect si toleranta;

m. autoexigenta in exercitarea profesiei;

n. interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
0.

a

Se ro o0 o

— X

implicarea Tn democratizarea societdtii, In cresterea calitatii activitatii didactice si

prestigiului  unitatii/institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a
specialitatii/domeniului in care lucreaza;
p. respingerea conduitelor didactice inadecvate.
In vederea asigurdrii unui invafimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de
a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a. supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat si
n cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline
a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b. interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;
C. asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica

exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e. interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;
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(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

4 Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a. fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;

b. solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

C. traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d. colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru

protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor
activitati de evaluare ( examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare);
e. interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism
religios, organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si
educatia elevilor, in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.
(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea
egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.7 Inrelatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme

de conduita:

a. acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

b. stabilireca unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si
accesibile;

C. disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre
parinti/tutori legali;

d. informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare Infelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;
e. informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand

tendintele de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

f. respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului de intimitate
individuala si familiala.

Deontologia profesionald permite adaptarea tuturor practicilor profesionale didactice la
repere morale, semnificative pentru om §i umanitate. Perspectiva deontologicd legitimeaza
practicile didactice, dar vizeaza si legitimitatea relatiilor si conditiilor de realizare a
educatiei.

Art.8 Principii si reguli de conduita:

I Principiul promovarii interesului superior al elevului in activitatea instructiv-
educativa
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° Personalul didactic are datoria sa manifeste toata disponibilitatea de a face elevii
sd progreseze si sa se dezvolte, de asemenea el trebuie sd-si exprime increderea in
potentialul acestuia si sd colaboreze cu ceilati factori educativi pentru dezvoltarea maxima
a acestui potential;

° Personalul didactic este obligat sd comunice autoritatilor competente atunci cand
apreciaza ca interesul superior al elevului, dreptul la educatie si instruire este periclitat sau
pus Tn pericol;

° Cadrul didactic trebuie sa comunice imediat conducerii scolii sau altor autoritati
atunci cand unul dintre elevi este amenintat de orice pericol fizic sau moral;

° Cadrul didactic are obligatia profesionald de a pastra confidentialitatea datelor
personale ale copiilor si datele despre familiile acestora;

° Cadrele didactice vor respecta in totalitate dreptul elevilor de a se dezvolta in
conditii nediscriminatorii a aptitudinilor si personalitatii lor;

° Cadrele didactice si intreg personalul din institutiile publice, care prin natura
functiei lor intra 1n contact cu elevii, 1i vor proteja pe acestia impotriva oricaror forme de
abuz fizic, psihologic, rele tratamente, exploatare sau neglijenta. In cazul in care au
cunostinta ca acestea se produc, sunt obligate sd sesizeze autoritdtile competente.

Abuzul (O.M.S.) reprezinta toate formele de rele tratamente fizice sau emotionale, abuz
sexual, neglijare sau tratament neglijent, exploatare comerciala sau de alt tip, ale carui
consecinte sunt daune actuale sau potentiale aduse sanatatii copilului, supravietuirii,
dezvoltarii sau demnitétii lui, in contextul unei relatii de raspundere, incredere sau putere.
Forme de abuz:

Neglijarea = incapacitatea sau refuzul adultului de a comunica adecvat cu copilul, de a-i
asigura nevoile biologice, emotionale, de dezvoltare fizicd si psihicd, inclusiv limitarea
accesului la o educatie de calitate.

Rejectarea = indepartarea copilului, refuzul de a-i cunoaste valoarea sau legitimitatea

nevoilor.

Izolarea = interzicerea contactelor si interactiunilor sociale.

Terorizarea = amenintarea copilului, intimidarea, infricosarea cu arme fizice si
psihologice.

Degradarea = tratarea copilului ca fiind inferior, umilirea, deprecierea, deprivarea de
demnitate.

Coruperea = Incurajarea copilului sa desfdsoare acte antisociale.

Exploatarea = folosirea copilului pentru a aduce profit sau avantaje adultilor.

Negarea raspunsului emotional = privarea copilului de satisfacerea nevoilor emotionale,
ignorarea nevoilor emotionale.

Factori favorizanti ai abuzului care decurg din conduita cadrelor didactice:

- supraincarcarea programelor §i structurarea inadecvata a materiei;

- supraincarcarea sarcinilor scolare, temele prea voluminoase si cu un grad de
dificultate peste potentialul varstei;

- insuficienta explicitare a continuturilor;

- utilizarea in evaluare numai a unor metode care dezavantajeaza pe unii elevi;

- utilizarea unor metode disciplinare inadecvate, etichetarea, admonestarea;
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- comunicarea redusa cu elevii;

- lipsa stimularii elevilor;

- dezechilibrul 1n atribuirea recompenselor si sanctiunilor;

- lipsa feed-back-ului pentru confirmarea eforturilor de invatare facute de elevi;

- insecuritatea afectiva in cadrul lectiilor si altor activitati scolare;

- nesupravegherea elevilor in spatiul scolii;

- tratament discriminatoriu al elevilor;

- prezentarea unor materiale traumatizante, neprelucrate psihopedagogic;

- necenzurarea accesului la publicitate sau internet.

Art. 9 Principiul perspectivei optimiste asupra dezvoltirii personalitatii copiilor

I Predare — Invitare

° Cadrul didactic trebuie sa-si pregateasca activitatile didactice in mod sistematic,
structurand si organizand elementele de continut in concordanta cu varsta elevilor, nivelul
lor de intelegere si cerintele comunicarii didactice;

° Cadrul didactic trebuie sa facd dovada pregatirii lectiilor prin proiectul didactic
elaborat (pana la obtinerea definitivatului) si schitd de proiect didactic ori de cate ori
personalul de conducere sau cu drept de control i solicita acest lucru;

° Cadrul didactic trebuie sa ofere sprijin Tn mod egal tuturor elevilor pentru a facilita
intelegerea. De asemenea, el trebuie sa solicite in mod egal participarea elevilor la
rezolvarea sarcinilor de invatare;

° Cadrul didactic trebuie sa-si adapteze discursul astfel incat sa fie accesibil intregii
clase de copii;
° Cadrul didactic trebuie sa actioneze astfel incat sa incurajeze toti elevii pentru a

atinge maximum performantelor de care ei sunt susceptibili. El trebuie sa aleaga cele mai
adaptate metode si procedee pentru a face activitatea de invatare accesibila pentru toti
copiii. In caz de nevoie, el trebuie sa diferentieze si s individualizeze sarcinile de instruire
pentru a permite obtinerea progresului de cétre fiecare copil;

° Cadrul didactic trebuie sd nu inceteze de a crede in posibilitatile de dezvoltare ale
fiecarui copil, sa se sprijine pe calitatile personalitatii acestora si sd evite scoaterea in
evidenta a defectelor acestora;

° Cadrul didactic trebuie sa faciliteze accesul elevilor sdi la cel mai inalt nivel de
educatie si cunoastere;

° Cadrul didactic are datoria de a-i trata pe toti elevii cu aceeasi grija, cu dreptate si
in mod egal, fara deosebire, oricare ar fi sentimentele pe care acestia i le inspira in mod
particular;

° Cadrul didactic nu trebuie si faci referire la statutul socio-economic al elevilor,
la originea etnicd sau confesionala, la deosebirile de gen dintre acestia;

° Cadrul didactic se va baza pe activitatea efectiva de invatare in clasa pentru a
evita o terorizare excesiva care ar putea indeparta elevii de cunoastere;

° Cadrul didactic va respecta dreptul elevilor la exprimarea propriei opinii 1i va
incuraja si sprijini pe acestia;
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° Educatorii sunt obligati sa respecte nivelul proxim al maximei dezvoltari, fara
a-1 pune pe elevi In situatia de risc cognitiv, de depasire a nivelului de dificultate a
sarcinilor de invatare sau de depasire a ritmului de invatare si capacitatii de efort intelectual
al varstei,

° Educatorul nu are dreptul sa invoce un nivel intelectual necorespunzator, carentele
culturale ale mediului de provenientd a elevului in situatia In care elevii intdmpina
dificultati scolare;

° Educatorul este obligat sa indeplineascd in intregime programul scolar si sa
foloseasca toate mijloacele pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor prevazute de
curriculumul formal,

° Educatorul va face tot posibilul pentru a-i face pe elevi sd progreseze,
respectandu-le personalitatea, ritmul de invatare, nevoile proprii si orientandu-i n
concordanta cu aptitudinile personale;

Art. 10 11l Evaluarea

° Cadrul didactic este obligat sd verifice iIn mod curent si periodic rezultatele
invatarii elevilor sai si sd-i incurajeze prin aprecieri pozitive atunci cand este cazul;

° Sunt interzise etichetele si judecatile definitive asupra elevilor, de asemenea sunt
interzise aprecierile care fac referire la alte calitati decat cele ce tin de prestatia scolara a
elevului.

° Cadrul didactic trebuie sa formuleze rezultatele evaluarii astfel incat sa fie inteles
de elevi si de familia acestora, subliniind in primul rand elementele pozitive, susceptibile
de progres si deschidere;

° Cadrul didactic trebuie sa respecte principiul confidentialitatii rezultatelor scolare
si datelor personale ale elevilor, singura exceptie fiind aceea a elevului aflat in pericol sau
situatie de risc;

° Cadrul didactic trebuie sd respecte principiul ritmicitdfii notarii elevilor si sa
foloseasca toate metodele si strategiile de evaluare pentru construirea unei imagini
complete despre performantele scolare ale elevilor;

° Cadrul didactic trebuie sa formuleze cerintele evaluarii in concordanta cu
° Cadrul didactic are obligatia sa corecteze si s comunice rezultatele evaluarilor
scrise elevilor in termen de maximum 15 zile lucratoare de la data sustinerii acestora.
Art.11 1V Calitatea relatiilor

° Cadrul didactic nu poate invoca lipsa de resurse materiale pentru a desfasura o
activitate de calitate;
[ Cadrului didactic 1i este interzisa orice conditionare materiala a actului didactic de

calitate, de asemenea 1i este interzisd impunerea sau recomandarea unor materiale,
auxiliare, suporturi didactice, carti. Elevul nu poate fi blamat sau sanctionat daca nu
dispune de fonduri pentru acestea;

° Cadrului didactic ii este interzis sa presteze o altd activitate care sa-i permita
obtinerea profitului prin presiuni asupra elevilor si familiilor acestora;
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° Cadrele didactice trebuie sa manifeste respect reciproc in relatiile cu colegii lor, ei
nu trebuie sa influenteze elevii transmitdndu-le acestora aprecieri personale cu privire la
activitatea si personalitatea altor profesori;

° Cadrul didactic care inlocuieste alt profesor se va abtine de la aprecieri critice cu
privire la metodele si activitatea profesorului pe care temporar il inlocuieste;
° Cadrele didactice care lucreaza impreund la o clasd de elevi vor avea o pozitie

unitara, comuna cu privire la normele organizarii si desfasurarii activitatilor scolare;

° Cadrelor didactice le este interzisa utilizarea produselor activitatii altor profesori
fara acordul formal al acestora.

Incalcarea prevederilor prezentului cod poate fi considerati abatere disciplinard si se
abordeaza conform prevederilor Legii nr.1/2011, a Educatiei Nationale.

CAPITOLUL IX - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Isi desfasoara activitatea conform Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, Legea nr.153/28
iunie 2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea 53 /2003 Codul muncii, modificat si completat prin Legea nr.40/2011,
Contractul colectiv de muncd la nivel de sector de activitate Invatimant preuniversitar nr.
2027/19.12.2023, Ordinul MEC nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor din invatdmant preuniversitar.

Functiile si modul de ocupare a acestora sunt stabilite de art. 249-251 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

Evaluare anuala a activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza cu respectarea Ordinului MECTS
nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, modificat si completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar.

Art. 60. Compartimentul secretariat isi desfasoara activitatea conform fiselor-post Tntocmite
conform legislatiei sus mentionate si completate prin Ordin MEC nr. 5.726/06.08.2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor din
invatamant preuniversitar — Titlul VI, Capitolul I, art.73-75. Compartimentul secretariat
cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician. Compartimentul
secretariat este subordonat directorului. Secretariatul functioneaza in program de lucru cu
elevii, pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii,
aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art.  61.  Compartimentul financiar isi desfasoara activitatea conform fiselor-post intocmite
conform legislatiei sus mentionate si completate prin Ordin MEC nr. 5.726/06.08.2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor din
invatamant preuniversitar — Titlul VI, Capitolul Il, art.76-80, art.83-86.

Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
Page 62 of 132



Art.

Art.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI NATIONAL

62.

63.

PEDAGOGIC "VASILE LUPU” IASI

transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul
intern.

Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

Intreaga activitate financiara a unititilor de invatimant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.
Activitatea financiara a unitatii de invatdmant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea n bugetul aprobat.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant sunt administrate de catre consiliul de
administratie si sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt In proprietatea sau administrarea
unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ isi desfasoara activitatea conform figelor post intocmite
conform legislatiei sus mentionate si completate prin Ordin MEC nr. 5.726/06.08.2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor din
invatamant preuniversitar — Titlul VI, Capitolul 111, art.81-82.

Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitétii de invatamant.

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Bibliotecarul isi desfasoara activitatea conform fiselor post intocmite conform legislatiei
sus mentionate si completate prin Ordin MEC nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor din invagamant preuniversitar
— Titlul VI, Capitolul IV, art. 87, precum si Regulamentul de organizare si functionare
aprobat pentru Biblioteca scolard sau Centrul de documentare si informare.
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In unitatile de invitimant se organizeaza si functioneazi biblioteca scolara sau centrul de
documentare si informare in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii
unitatii de invatamant.

In unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

Platforma scolard de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatdmant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile,
din motive medicale.

Pedagogul scolar si supraveghetor de noapte isi desfdsoara activitatea conform fiselor-
post intocmite conform legislatiei sus mentionate, precum si cu propriul Regulament de
ordine interioara stabilit pentru internat.

CAPITOLUL X - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art.

65.

Personalul administrativ 1si desfasoarda activitatea conform fiselor post semnate cu
respectarea Legii nr.153/28 iunie 2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 53 /2003 Codul muncii,
modificat §i completat prin Legea nr.40/2011, Contractul colectiv de munca unic la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar, Ordin MEC nr. 5.726/06.08.2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar.

Evaluare anuala a activitatii personalului nedidactic se realizeaza cu respectarea prevederilor
din Ordinul MECTS nr.3860/10 martie 2011- privind criteriile si metodologia de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

(2) Responsabilititi

Personalul nedidactic are obligatia de a:

. Respecta atributiile specificate in fisa postului si prevederile legislatiei aplicabile;
. Asigura desfasurarea corespunzatoare a activitatilor administrative, logistice si
tehnice ale unitatii de invatdmant;

. Respecta normele privind sdnatatea si securitatea In munca, regulamentele interne

si normele de comportament profesional;
. Colabora eficient cu personalul didactic, elevii si parintii pentru indeplinirea
obiectivelor institutionale.
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CAPITOLUL XI - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

(1) Se interzice complet fumatul de catre intreg personalul unitatii de invatamant, precum si de cétre elevi,
in toate spatiile unitatii de invatamant, inclusiv in cladirile scolii, in perimetrul acesteia, in mijloacele de
transport ale elevilor si in locurile de joaca destinate acestora.

(2) Tn sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se Intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului continut in tigarete,
tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiile unitatii de invatamant inchise se intelege orice spatiu accesibil sau destinat utilizarii colective,
indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care
este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care
este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) In spatiile previzute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd ,,Fumatul interzis”, prin folosirea
simbolului international, respectiv figareta barata de o linie transversala.

Se interzice fumatul in incinta institutiei, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de
produse care confin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele
electronice, a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotina pentru uz oral si a produselor
destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun.

Fumatul este permis personalului unitatii numai in locurile special amenajate, care servesc exclusiv
fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise, care sunt dotate cu scrumiere si
extinctoare i amenajate in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea §i stingerea
incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat".

Constituie abatere disciplinard grava incalcarea dispozitiilor reglementate mai sus. In cazul in care se
constatd Incdlcarea dispozitiilor privind folosirea, detinerea si vanzarea de produse care contin tutun,
inslusiv tigdri electronice, cei implicatie vor fi sanctionati conform prevederilor Statutului elevului,
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Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XII - CABINETUL MEDICAL SCOLAR

Art.

66.

Atributii preventive individuale :

a) Examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile Ministerul Sanatatii
pentru examenul de bilant al starii de sanatate in vederea aprecierii nivelului de dezvoltare
fizica si a depistarii precoce a unor eventuale afectiuni;

b) Examineaza, eliberand vize in acest scop elevii care urmeaza sa participe la
competitiile sportive scolare;

C) Examineaza elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere;

d) Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor;

e) Elibereaza - vizeaza documente medicale pentru scutiri de efort fizic;

f) Elibereaza - vizeaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boala la cursurile
scolare teoretice si practice;

9) Vizeaza documentele medicale la terminarea scolii;

h) Elibereaza adeverintele medicale la terminarea scolii,

) Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacantd scolara sau ori de cate ori
este nevoie.

Atributii preventive colective:

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a unitatii scolare;

b) Depisteaza, izoleaza si declara orice boald infectocontagioasa;

c) Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozi, scabie) si antiinfectioase
(dezinfectie si dezinsectie) in focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA, etc.);

d) Controleaza respectarea normelor de igiena in spatiile de invatamant;

e) Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara;

f) Urmareste modul de respectare al normelor de igiend a procesului instructiv —
educativ;,

0) Verificd efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite de reglementarile

Ministerului Sanatatii de cétre personalul didactic, personalul didactic auxiliar i personalul
administrativ;
h) Constata abaterile de la normele de igiend si anti-epidemice, aplicand masurile
corective prevazute de lege.

Atributii curative:

a) Acorda primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat din unitatile scolare
arondate;
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b) Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor;
c) Examineaza, izoleaza, trateaza elevi bolnavi;
d) Solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico — materiala si de

medicamente a cabinetelor medicale din scolile arondate conform baremurilor Tn vigoare.

CAPITOLUL XIIl - CABINETUL DE CONSILIERE PSTHOPEDAGOGICA

Art.  67. In Colegiul National Pedagogic , Vasile Lupu” functioneazi cabinetul de consiliere
psihopedagogica condus de un profesor-consilier scolar.

I. Atributiile profesorului - consilier scolar sunt cele prevazute de legislatia in vigoare
(ROF CJRAE 5701/31 iulie 2024, Regulament cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al Municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald)

(1) Profesorul-consilier scolar are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE/ CMBRAE, cu ceilalti
profesori consilieri scolari din reteaua CJRAE/CMBRAE, cu profesorii-logopezi, cu
profesorii-psihologi, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu mediatorii scolari, cu CEOSP,
cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de Invatdmant in care
functioneaza cabinetul scolar de asistentd psthopedagogicd, cu institutii guvernamentale si
non-guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul
educational;

b) realizeaza investigarea psihopedagogica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, cu
acordul parintilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor
primari si secundari;

c) asigurd consilierea vocationald, orientarea scolara si profesionala a elevilor, cu precadere
a celor din anii terminali ai invatamantului gimnazial si liceal, In colaborare cu profesorii
clasei si cu dirigintele, printr-un set de minimum cinci activitati de consiliere si orientare a
carierei/an scolar;

d) asigura asistenta si consiliere psihopedagogica individuald si de grup/colectiva pentru
prescolari/elevi in problematici specifice: cunoastere, autocunoastere si intercunoastere,
adaptarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor la mediul scolar, integrarea sociald si
culturala a anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii
de invatamant, formarea abilitatilor sociale si emotionale, competentei ,,a invata sa inveti”
si a abilitatilor de autoreglare emotionala, optimizarea relatiilor scoala-elevi-familie;
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e) asigurd informare, consultanta si sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice:
adaptarea scolii la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea scolara a prescolarilor/elevilor
cu CES si in risc de excluziune scolara, optimizarea relatiilor scoala-elevi-familie s.a.;

f) asigura informare, consultantd si sprijin pentru parinti/tutori/ reprezentanti legali in
problematici specifice: incluziunea scolard a anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor cu
CES si in risc de excluziune scolard s.a.;

g) furnizeazad activitdti de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de
invatdmant si pentru copii/elevi In scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/
substante interzise, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de
risc, precum si a oricarei forme de violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, precum si activitati de prevenire si diminuare a factorilor care determina
tulburari comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesorii psihologi;

h) realizeazd evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogicd si
monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative
cognitive si/sau socio-emotionale scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare,
impreund cu [SJ/ISMB sau alte structuri abilitate, in cadrul echipelor multidisciplinare;

1) la cererea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, evalueaza nivelul de dezvoltare a
copiilor care nu au urmat invatamantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de
31 august si pana la sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea
inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu metodologia de inscriere a copiilor in
invatamantul primar, elaboratd de ministerul educatiet;

J) ofera, la solicitare, sprijin pentru unitatile de Invatamant preuniversitar de tipul ,,Scoala
din spital®, prin activitati de evaluare si asistenta psihoeducationala;

k) se implica, dupa caz, in formarea cadrelor didactice pe problematica psihoeducationala
si de specialitate, in parteneriat cu CCD;

1) colaboreaza cu specialisti si profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin in
consilierea parintilor ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de invatare;

m) la finalul grupei mari a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I, profesorul-consilier
scolar colaboreaza cu cadrul didactic de la grupa/clasad in vederea formularii observatiilor
privind formarea competentelor socio-emotionale in vederea elaborarii raportului
descriptiv de evaluare;

n) colaboreaza cu dirigintele in vederea emiterii recomandarii cu caracter de orientare
scolard pentru accesul la nivelul urmator de scolarizare, la finalul gimnaziului si al liceului;

0) colaboreazd cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV), la
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nivelul unitatilor de invatamant, in vederea implementarii Planului national de combatere
a violentei scolare in vederea prevenirii si reducerii activitatilor si comportamentelor care
incalca sau favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduitd, In orice forma de
manifestare, atat ca violenta verbald, fizica, psihologica — bullying, emotionald, sexuala,
sociald, culturald, cibernetica, cat si ca orice alte activititi sau comportamente care pot pune
in pericol sdnatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant;

p) realizeaza formare civica pentru minorii care executa masura educativa a stagiului de
formare civica dispusd printr-o hotarare judecatorecasca ramasa definitiva, potrivit
programei-cadru de formare civica, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

q) consiliaza elevele gravide si elevii parinti inmatriculati in unitatile de invatamant
preuniversitar, prin activitati specifice si consultarea/in colaborare cu profesorii-psihologi;

r) propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea
personala a elevilor;

s) colaboreaza la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la
analize de nevoi periodice;

t) recomanda catre alti specialisti/institutii cazurile care exced competentele profesorului-
consilier scolar;

u) elaboreaza si aplicd instrumente de lucru necesare in demersul de consiliere;

v) participd la managementul cazurilor de violentd in scoald conform Procedurii elaborate
de Ministerul Educatiei si asigurd consiliere scolara si psihologica victimelor si autorilor
cazurilor de violenta;

w) dezvoltd si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si
interventie, secundarad si tertiard, care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, prin
consultarea/in colaborare cu profesorii-psihologi;

x) realizeaza raportul de activitate anual;
y) indeplineste si alte sarcini alocate, In acord cu prevederile legale in vigoare.

(2) Profesorii-consilieri scolari consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar
si de excluziune scolara, pentru asigurarea accesului, participarii si reusitei scolare ale
acestora, in colaborare cu dirigintele/invatatorul/profesorul pentru invatdmant
prescolar/primar si echipa multidisciplinara.

(3) Profesorii-consilieri scolari isi desfasoard activitatea in cabinetele de asistenta
psihopedagogicd, camerele-resursa, salile de clasa si alte spatii ale unitdtilor de invitdmant,
in functie de specificul activitatii desfasurate.
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(4) Profesorii-consilieri scolari utilizeaza urmatoarele documente: planul de activitati,
registrul de evidenta a activitatilor, fisa de consiliere/psihopedagogica, fise de orientare in
carierd si alte documente specifice activitdtii de consiliere, aprobate in Consiliul de
administratie al CJRAE/CMBRAE.

(5) Profesorii-consilieri scolari desfasoara activitati de asistentda si consiliere
psihopedagogicd individualda 1n baza wunui acord scris de colaborare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. In situatii de
crizd (intentia de suicid, cazuri grave de violentd/ bullying/cyberbullying si alte situatii
grave), interventia profesorului-consilier scolar se realizeaza si In absenta acordului de
colaborare cu parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului, respectand
interesul superior al acestuia. Ulterior, profesorul-consilier scolar informeaza, in scris,
parintele/tutorele/reprezentantul legal cu privire la interventia aplicata in situatia de criza.

(6) La solicitarea conducerii unitatii/unitdtilor de invatamant in care desfasoara activitatea,
adresata conducerii CJRAE/CMBRAE, profesorii-consilieri scolari pot desfasura si
activitati specifice functiei de diriginte. Plata pentru activitatea de profesor diriginte este
asiguratd de catre CJRAE/CMBRAE in baza adeverintei eliberate de unitatea de
invatamant.

(7) Profesorii-consilieri scolari asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul
de investigare, asistentd si consiliere psihopedagogica individuala, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

(8) Conducerea/conducerile unitatilor de invatdmant in care este normat cabinetul de
asistentd psihopedagogica are/au urmatoarele obligatii fatd de profesorii-consilieri scolari:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de consiliere
psihopedagogica;

b) asigura spatiu de depozitare securizat pentru documentele cu caracter confidential;
c) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere psihopedagogica;

d) asigura resursele materiale pentru intretinerea si functionarea in condifii optime a
cabinetelor de consiliere psihopedagogica.

1. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de
sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgenta,
in conditiile legii.
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Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii
functionale din scoald sunt prevazute in prezentele reglementari (daca este cazul).

La solicitarea unitatii de Tnvatdimant/inspectoratului scolar judetean, profesorul consilier
scolar are obligatia participarii ca evaluator sau asistent la toate examenele nationale.

Raspunderea disciplinard: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzitor atrage dupd sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea
disciplinara, conform prevederilor legii.

CAPITOLUL XIV - FORMARE PROFESIONALA

Art.

68.

Se realizeaza in conformitate cu Metodologia de formare continud, Legea 53 /2003 Codul
muncii - Titlul VI — art.192-207 Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
art. 82-91, precum si a tuturor dispozitiilor MEN si IS] care reglementeaza aceasta activitate,
dar si cu oferta furnizorilor de formare acreditati.

CAPITOLUL XV - RITUALURI INTERNE:

Art.

Art.

69.

70.

(1) Ziua SCOLII se sarbatoreste anual pe data de 15 decembrie;

(2) Sarbatorirea fostilor angajati ai colegiului se face in ziua de 15 decembrie odata la cinci
ani sau anual;

(3) Salariatii s1 absolventii Colegiului National Pedagogic pot face parte din Asociatia
,,Voluntarii Normalisti”;

(3) Salariatii st absolventii Colegiului National Pedagogic pot face parte din Asociatia
Nationala a Colegiilor si Liceelor Pedagogice (ANCLP), pe baza unei cotizatii anuale.

(5) Ziua Invatatorului — 5 iunie;

(6) Ziua Educatiei — 5 octombrie;

(7) Ziua Limbilor Europene - 26 septembrie/Ziua Internationala a Francofoniei - 20 martie.

Informarea salariatilor si elevilor colegiului cu privire la Regulamentul de organizare
si functionare se realizeaza:

a) prin afisare pe site-ul unitatii;

b) prin afisare la avizierul din sala profesorala;

C) prin afisare in fiecare sald de clasa de elevi (reguli pentru elevi);

d) pentru cadrele didactice si didactice auxiliare informarea va fi realizata de director

n Consiliu profesoral, fiecare angajat semnand de luare la cunostinta;
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e) Pentru personalul nedidactic informarea va fi realizata de directorul adjunct, fiecare
angajat semnand de luare la cunostinta;

f) Pentru elevi informarea va fi realizata de catre diriginti, fiecare elev semnand de
luare la cunostinta;

9) Pentru parinti informarea va fi realizatd de catre profesorul diriginte in cadrul
sedintelor cu parintii, fiecare parinte semnand de luare la cunostinta.

Circulatia informatiei se realizeaza:

a) prin prezentarea si dezbaterea documentelor de proiectare strategica si
operationald, respectiv a Planului de dezvoltare institutionald, a planului managerial
operational, a proiectului ofertei curriculare, a planurilor manageriale semestriale, a
raportului privind starea invatamantului, prin comunicari in consiliul profesoral si in
sedintele cu personalul de executie, prin colectiile de legi si acte normative si ale presei
pedagogice de specialitate, prin prezentarea la afisierul liceului (in sala profesorald) a
informatiilor care reglementeaza activitatea din acest sector;

b) prin participarea directorilor la lectii, activitatile colectivului de catedra, prin
verificarea nivelului de pregdtire la diferite obiecte prin probe de control, verificarea
planificarilor calendaristice, a cataloagelor, a proiectelor didactice, a consumului de
combustibil, energie electricd, etc., prin discutii cu personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic din scoald, elevii, parintii, etc;

C) prin discutarea problemelor Tn comisia dirigintilor si a colectivelor de catedra, prin
discutii intre membrii Consiliului clasei despre problemele specifice clasei.

(1) Monitorizarea activitatii desfasurate in cadrul liceului se realizeaza prin:

a) intalniri lunare cu responsabilii de comisii;

b) intalniri saptamanale cu dirigintii claselor de elevi;

C) intalniri sdptamanale cu liderii claselor de elevi;

d) sondaje lunare privind stadiul parcurgerii materiei;

e) intalnirea saptdmanald, de lucru cu administratia liceului;
f) intalnirea lunara cu membrii Consiliului elevilor;

9) asistente la ore;

h) intalniri periodice cu Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Conducerea liceului propune tematica activitatii de indrumare si control spre
avizare Consiliului de administratie.

Evidenta concediilor fara plata si a invoirilor se tine de secretarul sef si de directorii
adjuncti. Stabilirea personalului care asigura suplinirea se face de catre directorii adjuncti

la propunerea sefului de catedra si a profesorului invoit.

Elevii pot beneficia de 3 zile de invoire in fiecare semestru scolar, la cererea parintilor si
in situatii exceptionale, cu acordul directorului; elevii care participa la olimpiade si
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concursuri scolare pot fi Tnvoiti cu acordul directiunii cu motivarea absentelor dupa cum
urmeaza:

a) pentru faza locala — 0 zi;
b) pentru faza judeteana — trei zile;
C) pentru faza nationald — numarul de zile se stabileste de catre director la propunerea

profesorului indrumator.

Serviciul in scoala se desfasoara intre orele 7,30—16,30 si este indeplinit de catre doi
profesori de serviciu cu sprijinul elevului de serviciu. Profesorul desemnat sa efectueze
serviciul in scoald dimineata realizeaza supravegherea elevilor in timpul pauzelor la parter,
iar cel de-al doilea profesor realizeaza supravegherea elevilor in timpul pauzelor la etaj si
ramane 1n programul de serviciu de dupa-amiaza.

(1) Profesorul de serviciu:

1. Serviciul in scoald al profesorilor se desfasoara in intervalul orar 7,30-16,30, cate
2 profesori;
2. Serviciul in scoald presupune prezenta profesorilor de serviciu la intrarea elevilor

in scoala, incepand cu orele 7,30, pentru a controla respectarea procedurii de acces al
elevilor in scoala numai in uniforma;

3. Profesorii de serviciu sunt prezenti in timpul pauzelor printre elevi, in scopul
supravegherii conduitei acestora si In scopul prevenirii incidentelor de orice fel; primul din
lista supravegheaza clasele de la parter in timpul pauzelor, cel de al doilea profesor din
lista supravegheaza clasele de la etaj in timpul pauzelor;

4. Profesorii de serviciu asigura efectuarea corectd a serviciului in scoald de catre
elevul aflat la intrarea elevilor, conform programarii claselor pentru efectuarea acestui
serviciu;

5. Profesorii de serviciu comunica conducerii scolii situatia prezentei profesorilor la
ore i semnalizeaza absenta colegilor pentru a se rezolva suplinirea acestora (in cazul in
care nu exista profesor suplinitor);

6. Profesorii de serviciu comunica orice eveniment deosebit conducerii scolii si
participa Tmpreuna cu aceasta la solutionarea lui;
7. Profesorii de serviciu invoiesc elevii numai in cazuri exceptionale, atunci cand

profesorul diriginte al elevului respectiv nu este in scoald si nici directorul nu este in
unitate, prin semnarea biletului de Tnvoire numai in afara programului de ore sau de
meditatie;

8. Profesorii de serviciu consemneaza in procesul verbal elaborat la sfarsitul timpului
in care a efectuat serviciul, aspectele semnificative si contrasemneaza.

Elevii care, din diferite motive medicale, nu pot participa la lectiile de educatie fizica, au

obligatia de a depune la secretariatul liceului adeverinta medicala vizatad de medicul scolar,
insotitd de cerere semnata de parinte, in cazul minorilor.
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In cadrul Colegiului National Pedagogic contractul individual de munci se incheie dupa
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea in conformitate cu procedura stabilitd pentru respectarea legislatiei in vigoare.

Se interzice intrarea autovehiculelor in incinta unitdtii in timpul programului, exceptie
facand cele pentru aprovizionare si cele ale politiei, pompierilor, salvarea.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art 79.
Art.  80.
Art. 81.

Prezentul Regulament este insotit de:

- Anexa nr. 1 - Organigrama,

- Anexa nr. 2 - Procedura operationald privind practica pedagogica,

- Anexa nr. 3 - Acord- cadru privind parteneriatul pentru educatie,

- Anexa nr. 4 - Regulamentul de organizare si functionare pentru clasele profilului
teologic, romano-catolic,

- Anexa nr. 5 - Regulamentul de functionare al bibliotecii scolare,

- Anexa nr. 6 - Regulamentul de functionare al internatului,

- Anexa nr. 7 - Procedura de acces in unitatea de invatamant,

- Anexa nr. 8 - Procedura privind sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta in
unitatea de invatdmant,

- Anexa nr 9 — Procedura privind sesizarea si tratarea cazurilor de violenta( bullying ),
- Anexa nr.10 - Procedura privind monitorizarea audio-video in cadrul unitatii,

- Anexa nr 11 - Procedura privind asigurarea securitdtii elevilor si a personalului in
incinta unitatii.

a) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare dupa
aprobarea lui in Consiliul de administratie, cu participarea reprezentantilor organizatiei
de sindicat de la nivelul Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu” lasi;

b) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga versiunea
anterioara a acestuia.

Regulamentul este comunicat salariatilor prin intermediul directorului, iar elevilor si
parintilor prin intermediul dirigintilor. Intrarea in vigoare a prevederilor acestuia are
loc din momentul aducerii la cunostinta tuturor partilor vizate. Totodata, regulamentul
este publicat pe site-ul oficial al unitatii de invatamant pentru a asigura accesul facil si
transparent la continutul sau.
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(1) Modificarile sau completarile prezentului regulament pot fi facute numai prin
hotararea Consiliului de administratie, cu consultarea organizatiei sindicale si, daca
este cazul, a reprezentantilor elevilor si parintilor.

(2) Orice modificare a regulamentului va fi adusa la cunostinta personalului, elevilor
si parintilor cu cel putin 15 zile inainte de intrarea in vigoare, prin afisare la avizier,
postare pe site-ul institutiei si informare directa.

Prezentul regulament este obligatoriu pentru Intreg personalul unitatii, elevi si
parinti/tutori legali, precum si pentru orice persoana care desfasoara activitati in
incinta unitdtii de invatamant.

Neindeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul regulament sau incalcarea
prevederilor acestuia atrage raspunderea disciplinara, administrativa, contraventionala
sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu legislatia aplicabild in domeniul
invatamantului si cu reglementirile interne specifice. Tn caz de conflict intre
prevederile regulamentului si dispozitiile legale, se vor aplica prevederile legii.

(1) O copie a regulamentului se pastreaza la secretariatul unitatii si poate fi consultata
de orice persoana interesata in timpul programului de lucru.

(2) Aspectele neprevazute in prezentul regulament vor fi solutionate de Consiliul de
administratie al unitatii, in conformitate cu legislatia aplicabila si cu respectarea
principiilor echitatii si transparentei.

(3) In situatii de urgenta, directorul poate adopta masuri temporare pani la
solutionarea acestora de catre Consiliul de administratie.

(4) Regulamentul de organizare si functionare poate fi revizuit periodic, la un interval
de cel mult 2 ani, sau ori de cate ori intervin modificari legislative sau necesitati
organizatorice, pentru a reflecta noile cerinte.
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Anexanr. 2
PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PRACTICA PEDAGOGICA

Regulamentul-cadru pentru organizarea si functionarea invatamantului pedagogic in sistemul de
invatamant preuniversitar a fost aprobat prin Ordin MEC nr. 3008/8 ianuarie 2026.

Colegiile si liceele pedagogice asigura organizarea si desfasurarea practicii pedagogice de specialitate la
toate specializarile profilului pedagogic, potrivit reglementarilor legale in domeniu.

Practica pedagogica se organizeaza si se desfasoara conform planurilor-cadru si programelor scolare
specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Pentru desfasurarea practicii pedagogice, in unititile de Tnvatimant preuniversitar liceal cu profil
pedagogic sau pe langa acestea se organizeaza structuri/unitafi de invatimant de aplicatie, denumite
scoli/gradinite/crese de aplicatie in conformitate cu odinele de ministru sau deciziei Inspectoratului Scolar
Judetean privind unitatile care sunt baze pentru practica pedagogica.

Scolile/Gradinitele/Cresele de aplicatie sunt grupe/clase/structuri din liceele/colegiile pedagogice si/sau

din alte tipuri de unitati de invatamant care au capacitatea de a asigura organizarea si desfasurarea practicii
pedagogice.

Criteriile de selectie a scolilor/gradinitelor/creselor de aplicatie, altele decat cele integrate in structura
liceelor/colegiilor pedagogice la data aprobarii prezentului regulament, sunt cele prevazute in
Metodologia-cadru privind infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar
cu statut de unitéti de aplicatie, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.063/2025.
In cadrul fiecarei scoli/gradinite/crese de aplicatie, potrivit reglementarilor metodologice specifice
domeniului formarii initiale a cadrelor didactice, va fi selectat un numar adecvat de cadre didactice de
nivel anteprescolar, prescolar si primar, precum si de profesori indrumatori si coordonatori de practica
pedagogica, in asa fel Incat sa se asigure organizarea si desfdsurarea tuturor activitatilor de practica
pedagogica si a tipurilor de activitati adiacente acesteia.

Cadrele didactice de la grupele/clasele la care se desfasoara practica pedagogica, profesorii indrumatori si
coordonatorii de practicd sunt numiti la inceputul fiecarui an scolar, prin decizie a directorului
liceului/colegiului pedagogic, dintre cadrele didactice de prestigiu pedagogic cu norma de baza, care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: sunt cadre didactice incadrate la liceu/colegiu, au cel putin
gradul didactic II si abilitati pedagogice recunoscute si apreciate la nivel de scoald si comunitate
educationala.

(2) In mod exceptional, in situatii in care nu existi suficiente cadre didactice care si indeplineasci cerintele
mentionate la alin. (1), directorul liceului/colegiului pedagogic poate solicita inspectoratului scolar
detasarea unor profesori de la alte unitati de invatamant, cadre didactice care indeplinesc conditiile cerute,
sau poate numi profesori fara gradul II.

Orele de practica pedagogicd pot fi atribuite si platite si in regim de platd cu ora, peste norma didactica de
predare de baza. Plata cu ora se calculeaza si se plateste conform reglementarilor legale in vigoare.
Numirea cadrelor didactice de la grupele/clasele la care se desfasoara practicd pedagogica la cresele/
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gradinitele/clasele primare care nu apartin/nu sunt structuri ale colegiilor/liceelor pedagogice se face de

catre conducerile unitatilor respective, cu consultarea profesorilor coordonatori de practica pedagogica si

a conducerii liceului/colegiului pedagogic cu care acestia au semnate parteneriate pentru organizarea si
desfagurarea practicii pedagogice.

La nivel liceal, in cadrul filierei vocationale, pentru profilul pedagogic, unitatile de invatamant care

functioneaza ca licee/colegii pedagogice asigura scolarizarea elevilor la urmatoarele specializari:

educatie timpurie;

pedagogia invatamantului primar;
pedagogie generala,

pedagogia educatiei nonformale;
mediere scolara.

Tn continuare se scolarizeazi profilul pedagogic, specializarea invatitor-educatoare si specializarea
educator-puericultor.
Conform ordinului de mai sus, elevii din invatamantul liceal pedagogic desfdsoard activitdti specifice,

astfel:

Tn ciclul inferior al liceului, activititi de asistentdi/ observare si analizi a activititilor/lectiilor la

scoald si la gradinitd — practica de observare, analiza si reflectie;

In ciclul superior al liceului, activitati de predare si evaluare, de proiectare, organizare si

autoevaluare a activitatilor/lectiilor.
Formele de organizare si desfasurare a practicii pedagogice:
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GHID DE PRACTICA PEDAGOGICA

Care sunt formele de organizare si desfasurare a practicii pedagogice?

Forma de practicd pedagogica
derulata colectiv, pe grupe de
elevi, care se desfasoarain fiecare
s@ptamand, conform orarului
claselor din invatamantul liceal
pedagogic. Numarul orelor de
practicd pedagogicd curentd este
de 3 ore/sGptamand/eley, in ciclul
inferior al liceului, respectiv de
4-6 ore/saptamanda/eley, in ciclul
superior al liceului, in functie de
specializare.

Structura grupelor de practica
pedagogicd se adapteazd
specificului activit r
din educatia timpurie si
din invatamantul primar si
regulamentelor specifice acestor
institutii; este stabilita, prin decizie
internd, de catre conducerea
unitatii de invatamant liceal

pedagogic.

Ce este?

Practica
curenta

Cum se organizeaza?
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Forma de organizare a practicii
pedagogice derulatd compact,
Ce este? in ciclul superior al liceului, pe
parcursul a doud saptadmani de
scoala

Pl'lil:’lt pqrﬂcﬁma Iat::te
Cuss e : activ e didactice de pe
Stiise orgarizeoztis pawunﬂapmman,eonfom
orarului grupei/ clasei de aplicatie.

Practica
comasata

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6, COD SMIS 146587

Forma de organizare a practicii
Ce este? pedagogice la decizia scolii, cu rol
medial, recuperatoriu si de suport.

Avéand fmet}e remediala, aeecstm easta
‘ o este organizatd pentru cate un
Cum se organizeaz&? | o). g claselor a XI-a, pe durata
programului scolar al unei zile.

Practica
individuala

Ce atributii au cadrele didactice implicate in organizarea si desfisurarea practicii pedagogice:

Cadrele didactice de la grupele/clasele la care se desfisoari practica pedagogica au urmatoarele atributii:
a)  sustin activitati/lectii demonstrative pentru grupele de elevi repartizate la practic;
b)  ofera consultanta si consiliere metodica elevilor aflati in practica observativa,

c) ofera informatii si consultantd metodica pentru proiectarea si desfasurarea activitatilor/lectiilor de
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catre elevii ciclului superior al liceului repartizati la practicd pedagogica la grupa/clasa la care sunt
incadrati;

d) sprijind elevii practicanti, la solicitarea acestora, In elaborarea proiectelor de activitate/de lectie care
urmeaza sa fie sustinute de catre elevii repartizati in practica la grupa/clasa pe care o conduc;

e) asistd, optimizeaza sau noteaza, dupa caz, activitatile/ lectiile planificate la grupa/clasa pe care o
conduc, in conformitate cu graficul elaborat de profesorul coordonator de practica pedagogica;

f) semnaleazd profesorului coordonator de practicd pedagogicd si profesorului metodist
problemele/situatiile care ar putea afecta buna desfasurare a practicii pedagogice, implicandu-se alaturi de

acestia Tn optimizarea organizarii §i desfasurarii practicii pedagogice la grupa/clasa pe care o conduc.

Cadrele didactice desemnate sa Indrume practica pedagogica/ Profesorii metodisti:
a)  predau si valorifica pedagogic didactica disciplinei la clasa la care sunt repartizati pentru indrumarea

practicii pedagogice;

b) pot sustine activitdfi si lectii demonstrative pentru grupele de elevi repartizate la practica
pedagogica;

c) ofera informatii si consultantd metodicd de specialitate pentru proiectarea, desfasurarea si
evaluarea/autoevaluarea activitatilor/lectiilor sustinute de catre elevii practicanti;

d) verifica si corecteazd proiectele de activitate/lectie ce urmeaza sa fie sustinute de catre elevii din
clasa la care au fost incadrati;

e) organizeaza Intalniri de feedback, analiza si reflectie a activitatilor asistate;

f) asista, evalueaza si noteaza prestatia elevilor la activitatile/lectiile sustinute de elevii de la clasa de
practica la care au fost repartizati/incadrati, conform graficului elaborat de profesorul coordonator de
practica pedagogica;

0) ofera feedback fiecarui elev, in baza asistentei la activitatea/lectia acestuia, a observatiilor din fisa
de asistenta si de evaluare si a indrumarilor oferite anterior sustinerii activitatii/lectiei;

h) completeazd la fiecare activitate/ora de practica pedagogica fisa-tip de observare si evaluare a
lectiei/activitatii, punand-o la dispozitia coordonatorului de practicd pedagogica de la grupa/clasa pentru
a fi integrata si valorificata in portofoliul de practica pedagogica al clasei si al elevului practicant;

i) colaboreaza activ cu profesorii coordonatori de practicd pedagogica si cu cadrele didactice de la
grupele/clasele la care se desfagoara practica pedagogica,

j) manifestd interes §i preocupare constantd pentru perfectionare si formare continua de calitate in

specialitate si in metodica si pedagogia specialitatii.
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Cadrele didactice desemnate si conduca practica pedagogica/ Profesorii coordonatori de practica
pedagogica:
Profesorii coordonatori de practici pedagogicid au urmatoarele atributii in domeniul coordonarii

practicii pedagogice a cadrelor didactice de la grupele/clasele la care se desfasoara practica pedagogica si
a profesorilor indrumatori de practica pedagogica:

a)  organizeaza si coordoneaza desfasurarea practicii pedagogice curente, comasate si individuale a
elevilor de la clasele de practica pedagogica ce le-au fost repartizate de catre conducerea liceului/colegiului
pedagogic;

b)  propun conducerii liceului/colegiului pedagogic cadrele didactice la grupele/clasele carora se va
desfasura practica pedagogica observativa si de predare, precum si profesorii indrumatori de practica
pedagogica pentru clasele pe care le coordoneaza;

C) organizeaza grupele de elevi practicanti si le repartizeaza la grupele/clasele cresei/gradinitei sau
scolii primare de aplicatie, conform prevederilor prezentului regulament;

d)  elaboreaza graficul sustinerii lectiilor/activitatilor de catre elevii practicanti din ciclul superior al
liceului si 1l aduc la cunostinta acestora, a cadrelor didactice de la grupele/clasele la care se desfasoara
practica pedagogica si a profesorilor indrumatori de practica pedagogica repartizati la aceste clase de
practica pedagogica;

e)  elaboreaza graficul consultatiilor metodice pentru elevii practicanti si monitorizeaza desfasurarea,
calitatea si eficienta acestora;

f) asigurd legatura si comunicarea optima dintre colegiul/liceul pedagogic, cadrele didactice de la
grupele/clasele la care se desfdsoara practica pedagogica, profesorii indrumatori de practica pedagogica si
scoala/gradinita/cresa de aplicatie/institutia partenera;

g) coordoneaza constituirea, completarea, valorificarea si evaluarea portofoliilor de practica
pedagogica ale elevilor de la clasele de practicd pedagogica pe care le coordoneaza;

h)  preiau la sfarsitul activitatilor de practica de predare fisele de asistenta si notare de la profesorii
indrumatori de practica pedagogica si asigura consemnarea/trecerea notelor in catalogul clasei la rubrica
de practica pedagogica;

) monitorizeaza si optimizeaza activitatea cadrelor didactice de la grupele/clasele la care se desfasoara
practica pedagogica si a profesorilor indrumatori de la clasele de elevi practicanti pe care le coordoneaza.
Profesorii coordonatori de practica pedagogica au urmatoarele atributii in ceea ce priveste proiectarea,
desfasurarea si analiza activitatilor didactice asistate sau sustinute de elevii de la clasele de practica
pedagogica pe care le coordoneaza:

a)  planifica, organizeaza, monitorizeaza si evalueaza participarea si implicarea elevilor la activitatile
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de practica pedagogica observativa, comasata si individuala;

b)  analizeaza, din perspectiva psihopedagogica, impreuna cu elevii, lectiile demonstrative ale cadrelor
didactice de la grupele/clasele de aplicatie si/sau din unitatile partenere;

c) oferda informatii i consultantd pedagogica pentru proiectarea, desfasurarea  si
evaluarea/autoevaluarea activitatilor/lectiilor sustinute de catre elevii practicanti;

d)  organizeaza intalniri de feedback, analiza si reflectie a activitatilor asistate;

e) avizeaza proiectele de activitate/lectie ce urmeaza sa fie sustinute de catre elevii din clasele de
practicd pedagogica pe care le coordoneaza;

f) participa selectiv la evaluarea lectiilor sustinute de elevi in cadrul practicii pedagogice curente;

g) participa, alaturi de profesorul indrumator de practica si de cadrul didactic de la grupa/clasa la care
se desfasoara practica pedagogica, la observarea, analiza si evaluarea activitatilor/lectiilor finale sustinute
de catre elevii practicanti din clasa a XII-g;

h)  asigura si coordoneaza completarea, valorificarea pedagogica si pastrarea pe durata legala a
portofoliului de practica pedagogica al elevilor de la clasele de practica pe care le coordoneaza, in format

fizic sau electronic.

© Practica pedagogica in ciclul inferior al liceului

Conform art. 6 (1) din Regulamentul-cadru, elevii din ciclul inferior al liceului, filiera vocationala, profilul
pedagogic, specializarea invatitor-educatoare, efectueazi, in cadrul practicii pedagogice, activititi
de asistentd/observare si analizd a activititilor/lectiilor la scoalad si la gradinita (practica de
observare, analiza si reflectie).

Tematica acestor activitdti de observare, analiza si reflectie va fi planificata avandu-se in vedere faptul ca,
saptamanal, activitatii de practica pedagogica la clasa a IX-a si a X-a i sunt alocate 3 ore.

Competentele specifice vizate pe parcursul clasei a IX-a, la practicA pedagogica, sunt:
C1. Interpretarea scolii ca organizatie sociali; descrierea specificului unitatilor de invatdmant prescolar
si scolar, a documentelor scolare si structurilor de organizare si functionare;

C2. Operarea cu informatiile de la disciplinele de specialitate si integrarea lor in analiza si
interpretarea situatiilor educative specifice invatamantului prescolar si primar, in contexte formale
si nonformale;

C3. Analiza critic-constructiva a lectiilor/activitatilor la care asista;,

C4. Descrierea activitatilor de dezvoltare institutionala si activitatilor metodico-stiintifice derulate
in scoala;

CS. Colaborarea cu membrii comunitatii scolare.

»La specializarea educator — puericultor, activitatile de practica vor fi gradate din punct de vedere al
complexitatii si vor fi corelate cu studiul celorlalte discipline pedagogice si psihologice studiate.
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Competentele specifice vizate la practica pedagogica sunt:

° Analiza activitatilor derulate in diferite institutii adresate bebelusilor/ copiilor mici si familiilor
lor;

° Proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor de educatie timpurie realizate individual sau cu
grupuri de parinti si bebelusi/ copii mici;

° Analiza cuplului mama-copil ca unitate primard necesara dezvoltarii copilului si a familiei ca
structurd primara de sustinere a copilului;

° Analiza cresei si gradinitei ca organizatii sociale de educatie si sprijinire a familiei;

° Comunicarea si colaborarea adecvata cu copilul mic, cu mamele acestora, cu alti membri ai

familiei, cu specialisti preocupati de bebelus (neonatologi, medici pediatri, asistente medicale, asistenti
sociali, pedagogi, psihologi);

° Operarea cu informatiile de la disciplinele de specialitate si integrarea lor in analiza si interpretarea
situatiilor specifice educatiei timpurii;

° Aplicarea unor metode, tehnici si instrumente adecvate de cunoastere a copiilor mici, a parintilor
acestora si a familiei, in vederea tratdrii diferentiate si a consilierii acestora;

° Autoevaluarea interventiilor educative cu parintii copiilor mici si cu copiii mici.”

Practica pedagogica in ciclul superior al liceului

Elevii claselor a XlI-a vor parcurge urmatorii pasi in vederea realizarii activitatilor/lectiilor din cadrul
practicii pedagogice curente:

° ,primesc planificarea activitatilor/ lectiilor de la profesorul coordonator de practica pedagogica;

° se prezinta la cadrul didactic din Invatdmantul primar/ prescolar la a carui grupd/ clasa trebuie sa
realizeze activitatea didacticd, cu doud sdptamani inainte, pentru a primi subiectul activitdtii/lectiei si
indrumari metodice. Preluarea subiectului de catre elev se realizeazd cu ajutorul fisei de preluare a

activitatii/lectiei;
° realizeaza proiectul didactic in decurs de o sd@ptamana;
° prezinta proiectul didactic profesorului indrumator si cadrului didactic la clasa caruia se realizeaza

practica pedagogica cu o siptimana inainte de realizarea activitatii/lectiei si il discuti cu acestia. In urma
discutiilor/ consultatiilor metodice, cadrele didactice implicate vor nota observatiile lor pe proiectul
didactic si il vor semna;

° realizeaza forma finald a proiectului didactic pana cel tarziu in ziua anterioara celei in care are
planificata lectia, tinand cont de toate observatiile facute de cadrele didactice implicate;

° realizeazd activitatea didactica si primeste feedback de la profesorul coordonator, a profesorului
metodist si a profesorului incadrat la grupa/clasa.”

8.4. Modul de lucru
Organizarea procesului instructiv-educativ

Obiectivul general

Consolidarea/reconstructia profilului vocational pedagogic prin cresterea calitatii procesului
instructiv/educativ si prin organizarea eficace si eficienta a studierii disciplinelor de specialitate si a
practicii pedagogice in Gradinita si scoala primara de aplicatie a Colegiului.
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Organizarea si normarea practicii pedagogice

Distribuirea numarului de ore/lectii de practicd/elev si normarea practicii pedagogice pentru cadrele
didactice, in limitele cadrului legal general delimitat de documentul normativ - Ordinului MEC nr. 3008/8
ianuarie 2026 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar pedagogic, precum si anexa 1 la OMEN nr. 4927/2013 privind modificarea si completarea
Ordinului nr. 5347/2011 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasele a 1X-a —a XlI-a,
filiera vocationala, profilul invatator-educator.

Potrivit reglementarilor legale 1n vigoare, plata sporurilor cadrelor didactice desemnate sa conduca sau sa
realizeze practicd pedagogicd, se face raportat la salariul de incadrare, proportional cu timpul efectiv
lucrat, pe parcursul intregului an scolar, pentru toate cele trei tipuri de practica pedagogicd — curenta,
individuala si comasata (definite la art.3 din anexa 1 la OMEN nr. 4927/2013, precum si in Ordinului
MEC nr. 3008/8 ianuarie 2026 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar pedagogic).

Practica pedagogica - curentd, individuala si comasata — se desfasoara - conform graficului elaborat de

coordonatorul de practicd pedagogica, avizat de consiliul profesoral si aprobat de directorul unitatii

scolare cu profil pedagogic - ca orice disciplina de studiu, incepand cu prima si terminand cu ultima zi a

anului scolar, atat ca practici observativa cat si ca practica de predare. In normarea practicii pedagogice

pentru cadrele didactice desemnate sa conduca sau sa realizeze practica pedagogica se va avea in vedere

faptul ca, pentru clasele cu profil pedagogic, specializarile invatator-educatoare si educator - puericultor,

nu exista perioade fara practica pedagogica - observativa sau de predare pe parcursul sdaptamanilor cu

activitate didactica din structura unui an scolar.

Forme de organizare si desfasurare a practicii pedagogice:

a) curenta — este forma de practicd pedagogica organizatd saptdmanal, desfasuratd sub indrumarea
profesorului coordonator de practicd pedagogica de la liceul/colegiul pedagogic pentru clasele a IX-a si a
X-a, care efectueazd practicd observativa, si sub indrumarea profesorului coordonator de practica
pedagogica si a profesorilor indrumatori de practica de la liceul/colegiul pedagogic, precum si a cadrelor
didactice de la grupele/clasele/comunitatile la care au fost repartizati elevi din clasele a XI-a si a XII-a,
care efectueaza practica pedagogica de predare si evaluare;

b) comasata — este forma de organizare a practicii pedagogice derulatd compact, anual, in ciclul
superior al liceului, pe parcursul a doud saptamani scolare in clasele a XI-a si a XII-a;

c) individuala — este forma de organizare a practicii pedagogice la decizia scolii, cu rol remedial,
recuperatoriu si de suport pedagogic, efectuatd pe durata programului scolar al unei zile, sub indrumarea
profesorului coordonator de practica de la colegiul/liceul pedagogic si a cadrului didactic de la grupa/clasa
din scoala/gradinita/cresa de aplicatie, de cate un elev al claselor a XI-a care 1si recupereaza orele de
practica pedagogica sau se afla in procesul de optimizare a activitatii sale la practica pedagogica, in baza
unui proiect/plan aprobat si monitorizat de catre coordonatorul de practica si de catre profesorul metodist.
Practica pedagogica curenta se desfasoara la nivelul claselor a IX-a — a XllI-a, pe grupe de 4-6 elevi
repartizati la o clasd din Invatdmantul primar, respectiv la o grupa de copii din invatamantul prescolar, si
pe grupe de 2-4 elevi repartizati la o grupa de copii din Invatamantul anteprescolar.

Practica pedagogica comasata presupune participarea elevului practicant la organizarea si desfasurarea
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tuturor activitatilor didactice din orarul grupelor/claselor din scoala/gradinita/cresa de aplicatie sau din
unitatile scolare partenere, sub indrumarea directd a cadrului didactic din scoala/gradinita/cresa de
aplicatie/din unitatea partenera, pe parcursul intregii perioade de practica comasata, conform specializarii.
Tn clasa a Xl-a, practica de tip comasat presupune si asuma participarea elevului practicant la activitatea
didactica scolara si extrascolara, in calitate de asistent si suport pentru cadrul didactic de la clasd/grupa, si
sustinerea unor activitati de predare, dupa caz, iar la clasa a XII-a practica comasata consta in predarea si
asumarea tuturor activitatilor planificate pentru saptamana respectiva, elevul fiind asistat de cadrul
didactic titular al clasei.

Stabilirea sporului de practica pedagogica in invatdmantul preuniversitar s-a facut prin raportare la media

numarului de ore aferent tuturor tipurilor de practicd desfasuratd in colegiul pedagogic — individuala,

comasata si curenta - precum si a numarului orelor din planul-cadru, aferent unei discipline de studiu

/unui domeniu, atat pentru ciclul inferior al liceului cat si pentru cel superior, cumulat pentru trunchiul

comun - TC si curriculum diferentiat-CD, la toate specializarile profilului pedagogic.

Se vor respecta urmatoarele prevederi legale:

a) numirea cadrelor didactice de la Invatamantul prescolar si primar la grupele/clasele la care se
organizeaza practica pedagogica prin decizie interna a directorului unitatii de invatamant la care acestea
sunt angajate;

b) numirea coordonatorilor de practica pedagogica, prin decizie interna a directorului liceului pedagogic,

numai dintre profesorii de pedagogie titulari sau, daca numarul acestora nu este suficient, dintre profesorii

de psihologie care predau si discipline pedagogice;

¢) numirea metodistilor, prin decizie interna a directorului liceului pedagogic, numai dintre profesorii

titulari la disciplinele la care se organizeaza practica pedagogica, dacd acestia au cel putin gradul didactic

I si daca au predat/predau la clasa respectivd metodica/didactica specialitatii;

d) eliminarea situatiilor in care coordonatorii de practica sunt si metodisti, pentru a se evita incalcarea
regulamentului de practicd si a reglementarilor privind drepturile salariale si sporurile, respectiv plata
dubla si Incasarea a doua sporuri pentru aceeasi unitate de timp;

e) repartizarea a cel mult doud clase (doud zile de practicd pedagogicd pe saptdimana) la practica

pedagogica la educatoarele si invatatorii din unitdtile de aplicatie, pentru a nu fi afectata calitatea

procesului instructiv-educativ;

f) incadrarea metodistilor la cel mult douad clase, pentru a se putea respecta principiul calititii si a nu fi
afectatd schema orara a unitatii de invatamant;

g) incadrarea unui coordonator de practica pedagogica la cel mult patru clase pe semestru, pentru a se

putea respecta principiul calitatii si a nu fi afectatd schema orara a unitatii de Invatdmant;

h) plata sporului de practica pedagogica in conformitate cu prevederile Ordinului MEC nr. 3008/8 ianuarie
2026 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar
pedagogic;

Scolile de aplicatie ale liceelor pedagogice (ORDIN Nr. 4.811/ 2020 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de infiintare, organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatdmant preuniversitar cu statut de unitati-
pilot, experimentale si de aplicatie):

Organizarea si desfasurarea practicii pedagogice presupune cu necesitate, ca element de specificitate a
functionarii unei unitdti de invatamant cu profil pedagogic, existenta unei structuri interne sau externe
liceului pedagogic, cunoscutd sub denumirea de scoala de aplicatie.

Scoala de aplicatie reprezintd totalitatea claselor din invatamantul prescolar si primar, In care se
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desfasoara practica pedagogica. Aceasta-scoala de aplicatie este Gradinita de Aplicatie a Colegiului si
ciclul primar al institutiei, niveluri de invatdmant din cadrul Colegiului, fara personalitate juridica.
Cadrul general al normadrii si salarizarii personalului didactic care coordoneaza practica pedagogica a
elevilor Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu” lasi este asigurat de art 6 din Legea nr.153/2017
potrivit caruia ,,personalul didactic desemnat sa conduca si sa realizeze practica pedagogicd pentru
pregatirea educatoarelor si a invatatorilor, institutorilor si profesorilor beneficiaza de un spor de 10-
25% din salariul de bazd, in raport cu timpul efectiv lucrat si calculat in raport cu numdrul elevilor sau
al studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practica pedagogici aprobat de MEN.” , respectiv
OMEC nr. 3008/8 ianuarie 2026.

Potrivit articolului sus mentionat prin personal didactic desemnat se infelege atat profesorii pentru
invatdmant preprimar §i primar, invatatorii, educatoarele din scolile de aplicatie unde se desfasoara
practica pedagogica, cat si profesorii liceului pedagogic, respectiv profesorul de pedagogie care
coordoneaza clasa Intreagd si profesorii metodicieni de la diferitele discipline de Invatamant care
coordoneaza practica pedagogica in ciclul superior al liceului in conformitate cu numarul de ore normate
pentru invatamantul preprimar si primar, respectiv numarul concret de elevi practicanti coordonati
saptamanal adica indrumati pentru elaborarea proiectului didactic si pentru desfasurarea activitatii
didactice si asistati la activitatea didactica realizata.

Practica pedagogica a elevilor liceului pedagogic se desfasoara diferentiat in raport cu obiectivele urmarite
si prevazute in OMEC nr. 3008/8 ianuarie 2026 si cu stadiul formarii competentelor specifice profesiei,
precum si cu forma de practica pedagogica curenta si comasata.

Deoarece, pentru ciclul superior apare necesitatea sustinerii cu regularitate sdptamanala a lectiilor de proba
de catre elevii practicanti in conformitate cu planul-cadru al invatamantului preprimar si primar, fie in
mod fizic, fie on-line, acest lucru asigura sustinerea saptamanala a cel putin 15 lectii de proba,
reprezentand totalul de ore prevazut si la articolul 11 lit. a a anexei nr. 1 din Ordinului MEN nr. 4927/2013
fiind asiguratd norma minima saptdmanala a profesorilor metodicieni.

La clasa a IX-a si a X-a practica curentd consta in activitati demonstrative si analiza lor impreuna cu
profesorul de pedagogie si invatatorul/educatoarea/ profesorul clasei de la unitatea de aplicatie se
desfasoara cu grupa de 4 - 6 elevi practicanti de la Colegiul National Pedagogic.

De asemenea, in cadrul practicii curente, atunci cand nu sunt programate lectii demonstrative, profesorul
de pedagogie asistd impreuna cu elevii practicanti la fiecare grupa, la activitatile/lectiile realizate de
invatator/educatoare observand si analizand diferite aspecte ale procesului instructiv- educativ din
gradinitd/scoald conform programei de practica pedagogica.

Sporul de practica pedagogica se acorda tuturor cadrelor didactice implicate Tn indrumarea §i realizarea
optima a activitatilor de practica pedagogica curenta sau comasata aplicat la salariul de incadrare si va fi
detaliat pentru fiecare categorie de personal didactic n limitele prevazute de legea nr.153/2017, respectiv
10-25%.

Cadrele didactice de la grupele/clasele la care se desfasoara practica pedagogica, precum si cadrele
didactice desemnate sa organizeze, sa coordoneze si sd evalueze practica pedagogicad a elevilor de la
profilul vocational pedagogic, in cadrul normei/postului de baza, beneficiaza, in functie de timpul efectiv

lucrat pentru practica pedagogicd, de un spor de practicd pedagogica cuprins intre 10 si 25%, aplicabil la
salariul de baza, in raport cu timpul efectiv lucrat aferent practicii pedagogice.
Acordarea sporului de practica pentru cadrele didactice de la grupele/clasele la care se desfasoara practica
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pedagogica se realizeaza dupa cum urmeaza:
a) 10% pentru o zi de practica la cresd/gradinita sau la unitati de invatdmant de nivel primar pe
sdptamana, pentru efectuarea de minimum 4-5 ore;
b) 15% pentru doua sau mai multe zile de practica la cresd/gradinitd sau la unitati de invatdmant
primar pe sdptdmana, pentru efectuarea de minimum 8 ore.
Acordarea sporului de practicd pentru profesorii indrumatori de practica pedagogica/metodisti Se

realizeaza dupa cum urmeaza:
a) 10%pentru2-4 ore de practica pedagogica pe
saptamana;
b) 15%pentru5-6 ore de practica pedagogica pe
sdaptamana;
c) 20% pentru 7-8 ore de practica pedagogica pe saptamana.
Acordarea sporului de practica profesorilor coordonatori de practica pedagogica, pentru organizarea,
coordonarea si evaluarea practicii pedagogice observative, se realizeaza dupa cum urmeaza:
a) 10% pentru 8 ore de practicd pedagogica observativa pe saptamana,
b) 15% pentru9-11 ore de practica pedagogica pe
saptamana;
c) 20% pentru 12-14 ore de practicd pedagogica observativa pe sdptamana.
Acordarea sporului de practica profesorilor coordonatori de practicd pedagogica, pentru organizarea si
coordonarea practicii pedagogice de predare, se realizeaza dupa cum urmeaza:
a) 10% pentru o clasa in coordonare;
b) 18% pentru doua clase in coordonare;
c) 25% pentru trei clase in coordonare.
Plata sporului de practica pedagogica pentru educatoarele de la crese/gradinite si Invatitorii/invatitoarele
de la clasele primare care nu apartin/nu sunt structuri ale colegiilor/liceelor pedagogice se face de catre
unitatea de Tnvatamant la care acestia sunt angajati, Tn baza deciziei inspectorului scolar general si a
acordului de parteneriat incheiat cu liceul/colegiul pedagogic de la care provin elevii practicanti.
Un cadru didactic nu poate avea simultan calitatea de coordonator de practicd pedagogica si/sau de
profesor indrumator/cadru didactic al grupei/clasei la care se desfasoara practica pedagogica si nu poate

cumula mai multe sporuri de practica pedagogica.

Cadrele didactice desemnate sa conducd practica elevilor in calitate de profesori coordonatori si/sau
profesori Indrumatori de practica pedagogicd, precum si cadrele didactice de la grupele din crese, gradinite
si clasele de nivel primar la care se organizeaza si se desfasoara practica pedagogica a elevilor de la profilul
vocational pedagogic sunt de drept si metodisti ai inspectoratului scolar la disciplina/specializarea la care
sunt incadrate pentru practica pedagogica.

(i) Pentru specializarile invatator educatoare si educator-educator-puericultor:

Domeniul/Disciplina Numarul de ore Realizarea practicii pedagogice
Domeniul Limba si comunicare/ Profesor incadrat la clasele de invatamant
Comunicare in limba romana/ |Limba romana - 4 ore vocational pedagogic pe catedra de limba si
Limba si literatura romana literatura romana

. Profesor incadrat la clasele de invatamant

. Limba moderna - 1 ora . . .
Limbi moderne . vocational pedagogic pe catedra de limba
NOTA:
moderna Y2
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Practica pedagogica la limba
moderna este optionala.

Domeniul Stiinte/ Matematica si
explorarea mediului/
Matematica/Stiinte

Matematica - 3 ore
Stiinte ale naturii - 1 ora

Profesor incadrat la clasele de invatamant
vocational pedagogic pe catedra de
matematica

Profesor incadrat la clasele de invatamant
vocational pedagogic pe catedra de
fizica/biologie/stiinte

Domeniul estetic si creativ/Arte

Activitati artistice si abilitati
practice/ Arte vizuale si activitati
practice - 1 ora Muzica si miscare - 1
ora

Profesor incadrat pe arte vizuale/educatie
plastica
Profesor incadrat pe educatie muzicala

Domeniul psihomotric/ Educatie
fizica si sport

Educatie fizica - 1 ora

Profesor incadrat la clasele de invatamant
vocational pedagogic pe catedra de educatie
fizica si sport

Domeniul Om si societate -
Istorie. Geografie, Educatie
civica/ Dezvoltare personala

Istorie - 1 ora

Geografie - 1 ora

Educatie civica/ Dezvoltare
personala - 1 ora

Profesor incadrat la clasele de invatamant
vocational pedagogic pe catedra de istorie
sau discipline socioumane sau discipline
psihopedagogice

Total

14-15 ore

NOTA:

La colegiile si liceele pedagogice cu predare in limbile minoritatilor nationale se adauga limba materna
la aria curriculara/domeniul Limba si comunicare/Comunicare in numar egal de ore cu cel pentru limba

romana.

(ii) Pentru specializarea educator-puericultor:

Domeniul Numarul de ore
Domeniul Limba si comunicare 4 ore

Domeniul Stiinte ale naturii 2 ore

Domeniul Psihomotric, igiena si puericultura (4 ore

Domeniul Estetic si creativ 2 ore

Total 12 ore

(iii) Pentru specializarea instructor de educatie extrascolara:

Domeniul Numarul de ore
Domeniul Limba si comunicare 4 ore

Domeniul Stiinte ale naturii 2 ore

Domeniul Om si societate 1ora

Domeniul Psihomotric si recreativ 3 ore

Domeniul Estetic si creativ 2 ore

Total 12 ore

(iv) Pentru specializarea mediator scolar:

Page 89 of 132




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI NATIONAL
PEDAGOGIC "VASILE LUPU” IASI

Domeniul Numarul de ore
Domeniul Comunicare 4 ore

Domeniul Relatia scoala-comunitate 4 ore

Domeniul Om si societate 2 ore

Domeniul Managementul proiectelor 1ora
Domeniul Estetic si creativ 1 ora

Total 12 ore

In situatii speciale, independente de unitatile de invatamant preuniversitar pedagogic, in care
activitatile educationale din invatamantul preuniversitar nu se pot desfasura in regim fata in fata,
activitatea de practica pedagogica se adapteaza cerintelor specifice si cadrelor normative speciale. In
aceste cazuri, activitatea de practica pedagogica presupune urmatoarele:

— organizarea grupelor de practica in format de clase virtuale, din care sa faca parte, alaturi de elevi, atat
cadrele didactice care realizeaza, cat si cadrele didactice care conduc practica pedagogica;

— clasele virtuale se vor organiza de catre coordonatorul de practica pedagogica, pentru fiecare grupa de
practica de care este responsabil;

— coordonatorul de practica pedagogica va oferi acces elevilor la materiale pe suport electronic si la
activitatile online pe care le desfasoara cu clase din invatamantul preuniversitar in care grupa este
repartizata la practica, precum si la ghiduri metodologice de analiza si reflectie a activitatilor didactice.

Alte atributii ale profesorului coordonator de practica pedagogica curenta si comasata

Ciclul inferior al liceului:

° Instruieste elevii privind normele de sdnatate si securitate a muncii $i a deplasarii inspre si dinspre
unitatea de aplicatie (inclusiv normele de prevenire a imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2, conform
Ordinului 2020);

° Informeaza elevii privind normele specifice desfasurarii activitatilor de practicd in unitatea de
aplicatie( programul, tinuta, documentele de completat, respectarea regulamentelor unitatii de aplicatie );
° Inregistreaza frecventa elevilor si urmireste participarea acestora pana la finalul activititilor de
practica pedagogica;

° Repartizeaza elevii pe grupe de 4-6 elevi pentru un cadru didactic;

° Planificd impreuna cu profesorii pentru invatamant preprimar §i primar cel pufin o activitate
demonstrativa pentru fiecare disciplind/domeniu si pentru fiecare nivel de clasa/grupa;

° Asigura participarea tuturor elevilor la activitatile demonstrative;

° Coordoneaza evaluarea activitatilor demonstrative.

Ciclul superior al liceului:

° Coordoneaza activitatea profesorilor metodicieni care predau la clasa respectiva, programand atat
activitatile demonstrative cat si cele de proba sustinute de elevi la disciplina respectiva;
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° Inregistreaza frecventa/prezenta atit a elevilor, cat si a profesorilor metodicieni la activitatile
programate;

° Informeaza profesorii metodicieni asupra orarului claselor la care sunt repartizati elevii;

° Indruma elevii in realizarea proiectelor didactice din perspectiva didacticii generale;

° Vizeaza, prin semnaturd, proiectele didactice ale elevilor inainte de desfasurarea activitdtii de
proba;

° Asista elevii la activitatile de proba;

° Evalueaza, impreuna cu profesorii metodicieni, cu profesorul pentru invatamantul

preprimar/primar, precum si cu grupa de elevi de la clasa respectiva lectiile de proba ale propunatorilor.

Alte atributii ale

profesorului metodist care coordoneaza practica pedagogica la o disciplin de studiu:

° Colaboreaza cu profesorul coordonator de practicd pedagogica in stabilirea orarului si programului
de desfasurare a activitatilor demonstrative;

° Colaboreaza cu profesorii pentru invatamantul primar si preprimar in implementarea
curriculumului disciplinei respective( se informeaza privind programele curriculare utilizate la clasa );

° Asistd impreuna cu elevii practicanti de la clase, conform orarului clasei respective, la activitatile
sustinute de profesorul pentru Invatimant preprimar/primar la disciplina la care este metodician;

° Indruma elevul propunitor in elaborarea proiectelor didactice prin particularizarea continuturilor

pe didactica disciplinei si respectand exigentele didacticii generale in ceea ce priveste structura si forma
proiectului didactic;

° Vizeaza, prin semnaturd, certificind astfel corectitudinea metodica a proiectarii didactice, inainte
de desfasurarea activitatii de proba;

° Asista la toate activitatile demonstrative, realizate de profesorul pentru invatamantul preprimar si
primar, si de proba realizate de elevii practicanti;

° Evalueaza, impreuna cu profesorul coordonator de practica pedagogica, precum si cu profesorii
pentru invatamantul preprimar si primar, dar si cu grupa de elevi activitatile de proba sustinute de elevii

practicanti;
° Noteaza atat proiectarea didacticd, cat si sustinerea activitatii de proba;
° Analizeaza, impreund cu elevii practicanti de la o anumita clasa lectiile sustinute de profesorul

pentru invatamantul preprimar/primar in vederea integrarii comportamentelor dezirabile in conduita
elevilor practicanti.

Neindeplinirea adecvata a sarcinilor aferente activitatii de practica pedagogica de cétre elevii practicanti
se sanctioneaza astfel:

v Lectiile si activitatile de proba nesustinute de elevi din motive obiective( boald, invoiri , etc. ) se
reprogrameaza de catre profesorul coordonator de practica pedagogica,

v In cazul nesustinerii lectiilor si activitatilor de proba din motive imputabile elevului practicant(
refuzul indeplinirii obligatiilor scolare ce-i revin in calitate de elev practicant, absenta nemotivata, etc.) se
va acorda nota 1 fard drept de reprogramare.

v Tinuta adoptata de elevii practicanti trebuie sa fie decenta.
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Directorii acestor unitati prezintd rezultatele practicii pedagogice in raportul cu privire la starea
invatamantului, asigurand calitatea acestora la nivelul standardelor educationale.

Anexa nr.3

Avand in vedere prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/5 iulie 2023, ale Regulamentului-
cadru de Organizare si Functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr.5726/2024, ale Legii nr.272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1. Unitatea de invatamant : COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,VASILE LUPU” IASI, cu

sediul in Aleea Mihail Sadoveanu nr.46, Iasi, reprezentata prin director,

2. Beneficiarii secundari ai invatimantului preuniversitar definiti, conform legii, drept familiile

elevilor, reprezentata prin doamna/domnul ,

parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar definiti, conform legii, drept, elevi,

reprezentat prin elevul

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

II1. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul —cadru de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, n
Regulamentul de organizare si functionare a liceelor si colegiilor pedagogice, precum si in Regulamentul
—cadru de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant.

IV. Partile au cel putin urmaétoarele obligatii:

1. Unitatea de invdtamadnt se obliga:

a. sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b. sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor In unitatea de invatamant;

C. sd asigure cd tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legale 1n vigoare;
d. sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu

prevederile legislatiei specifice in vigoare;
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e. personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor i un comportament responsabil;

f. personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului direct al educatiei;

g. sa se asigure ca personalul din invatdimant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h. sd se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale, precum si nu agreseaza
verbal sau fizic beneficiarului primar al educatiei;

I. sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileascd CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

J. sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect i transparent si nu
condifioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

K. sa informeze, periodic, pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

l. sa desfasoare 1n unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

m. sa se asigure cd in unitatea de Invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios;
n. sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,

supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0. sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incédlcarea de cétre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Beneficiarul secundar — parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are urmatoarele obligatii:
a. asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b. prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

C. trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d. ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;
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e. raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invatdmant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f. respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatimant;

g. prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de Invatdmant;
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbal a personalului
unitatii de Tnvatamant

h. asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatdmant in vederea asigurarii
participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

I. isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

J. isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar,
in situatiile prevazute de cadrul legal;
K. sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/

reprezentantii legali;
l. sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m. sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in
vigoare.
n. sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant,

precum si ale Regulamentului de organizare si functionare a liceelor si colegiilor pedagogice;

Se interzic in mod expres urmatoarele conduite ale parintilor/reprezentantilor legali:

a. Interventia in actul didactic, prin impunerea sau dictarea metodelor de predare, a strategiilor
didactice ori a modalitatilor de evaluare si de acordare a notelor, acestea intrand in competenta
profesionald a cadrului didactic.

b. Contestarea agresiva, intimidarea sau subminarea autoritatii cadrului didactic, precum si
interventia necorespunzatoare in deciziile disciplinare adoptate in exercitarea atributiilor
profesionale.

c. Exercitarea de presiuni asupra cadrelor didactice sau a conducerii unitatii de invatamant in
vederea acordarii unor privilegii, avantaje sau a unui tratament preferential propriului copil.

d. Interventia directd in conflictele dintre elevi, inclusiv prin contactarea, confruntarea sau
sanctionarea altor elevi, cu eludarea cadrului didactic, a conducerii unitdtii de invatamant ori a
procedurilor institutionale aplicabile.

e. Hartuirea, intimidarea, amenintarea sau exercitarea unor presiuni asupra cadrelor didactice,
inclusiv prin intermediul grupurilor de comunicare online (WhatsApp etc.) ori prin contactarea
acestora in afara unui interval rezonabil, cu exceptia situatiilor urgente.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a. sa adopte si sa promoveze insemnele unitdtii de invatdmant, respective uniforma Colegiului
National Pedagogic ,,Vasile Lupu”;

b. de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;
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C. de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;
d. de a se prezenta la cursuri §i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de

invatdmant, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

e. de a avea un comportament civilizat i o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

f. de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

g. de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;
h. de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace

de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

. de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

J. de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseasca, si cu
exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

K. de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

l. de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdfii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

m. de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de Tnvatdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum s§i sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a beneficiarilor primari ai educatiei i a personalului unitatii de invatamant;

n. de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

0. de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de Tnvatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

p. de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

g. de a nu parasi incinta unitatii de Tnvatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara

avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

r. de a respecta Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdndtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor, punctul
3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, Insotite sau nu de scaderea
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatdmant si a Statutului elevului.
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2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul Il, capitolul 1V,
sectiunile 3 si 4, in masura 1n care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatad de forta majora asa cum este definita de
lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract. Tn
cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe
aceastd confirmare. In cazul Tn care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de
invatdmant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificérile verbale nu se iau
in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului : prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze :

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2004, Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Incheiat azi, , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Am luat la cunostinta,

Beneficiar secundar, Beneficiar primar, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

Director,
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Anexa nr.4

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "VASILE LUPU" —1ASI
PROFILUL TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA - IASI —
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 1. Profilul Teologie Romano-Catolica functioneaza in cadrul Colegiului National Pedagogic "Vasile
Lupu™ — Iasi si a fost infiintat la cererea Episcopiei Romano-Catolice de lasi prin ordinul ministrului nr.
2830/1999. El este pus sub patronajul spiritual al Sfintei Tereza a Pruncului Isus.

Art. 2. Fidel intentiei cu care a fost infiintat, profilul Teologie romano-catolica asigura elevilor, baieti si
fete, pe langa pregatirea intelectuald corespunzatoare, o educatie morala si civica in spiritul Evangheliei,
favorizand astfel o raportare corecta la valori si o intelegere profunda a responsabilitatilor ce le revin in
comunitatea umana. Profilul vrea, totodata, sa acorde o sansa in plus unor elevi care, provenind din medii
socio-economice defavorizate, nu dispun de resursele necesare continuarii formarii intelectuale la un
oricare alt profil dorit.

Capitolul II: CONDUCEREA - PROFESORII - DIRIGINTI

Art. 3. Profilul este coordonat de catre unul dintre preotii profesori, desemnat de catre Episcop si care are
functia de director-coordonator al intregii activitati educative intelectuale si spirituale, morale si umane.
fi desemnati din randul profesorilor scolii, preferabil de religie romano-catolica, si care dau dovada
insusirii spiritului care anima existenta acestui profil, fiind dispusi, in acelasi timp, sa colaboreze cu preotii
responsabili la realizarea finalitatilor propuse.

Art. 5. Profesorul diriginte va cauta mijloacele cele mai eficiente pentru a-i cunoaste pe elevi, indeosebi
in ceea ce priveste nivelul de pregatire, capacitatea de receptare si adaptare, relatiile extragcolare etc. Va
imbina bunatatea cu exigenta, dupa caz, urmarind intotdeauna binele elevilor sai.

Art. 6. La inceputul fiecarei ore de curs, profesorul va face prezenta, mentionand in catalog absentele.
Daca se constata ca elevul lipseste intentionat de la ora, alaturi de absente, se noteaza in catalog litera n
(nemotivat). Aceste absente nu pot fi motivate prin scutire medicala, nici prin scutire din partea paringilor,
atragand dupa ele (dupa caz) scaderea notei la purtare.

Art. 7. Numai dirigintele este in masura sa motiveze absentele elevilor din clasa de care rdspunde.
Motivarea se face pe baza scutirilor recunoscute de Regulamentul scolar general (avizate de cabinetul
medical al scolii). Daca exista suspiciuni de falsificare a scutirii, aceasta nu va fi luatd in calcul decat dupa
o ancheta minutioasa.

Art. 8. Profesorul poate scuti un elev de la ora sa, la cererea exprimata direct de elevul in cauza, numai
dupa ce a constatat obiectivitatea cererii. Scutirea nu presupune si anularea datoriei de a recupera in
particular lectia predata. In acest caz, absenta de la ori este consemnati in catalog si se incercuieste. In
situatii bine intemeiate si in absenta dirigintelui, scutirea o poate acorda si directorul-coordonator. Parintii
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elevului pot solicita, in anumite cazuri, motivarea absentelor. Aceste scutiri din partea parintilor nu pot
depasi, de regula, 20 de absente pe semestru.

Art. 9. Preotii diriginti sunt cei care asigura programul liturgic pentru elevii, program stabilit la inceputul
fiecarui an scolar de cétre parintele director-coordonator. Programul colocviilor spirituale particulare si
programul spovezilor sunt acoperite de catre parintele / parintii spirituali desemnati de catre episcopul
diecezan. Avand datoria de a ocroti sanatatea morala si spirituald a elevilor, ei trebuie sa se apropie de
acestia cu dragoste parinteasca si sa-i povatuiasca in mod Ingelept. Continutul colocviilor particulare cu
elevii are caracter secret.

Art. 10. Profesorul diriginte are urmatoarele obligatii: a) Stabileste, impreund cu elevii clasei, tematica
orelor de dirigentie; b) Completeaza catalogul, caietul dirigintelui, si carnetele de elev; ¢) Tine evidenta
absentelor nemotivate, a actelor de indisciplina si studiaza cauzele acestora; motiveaza absentele pe baza
actelor doveditoare (adeverintd medicald vizatd de cabinetul scolar); d) Desfasoara orele de dirigentie
potrivit planificarii; €) Mentine legatura permanenta cu familia (mai ales in cazul elevilor-problema sau in
cazul elevilor ai caror parinti au lipsit mai mult de doua ori de la intalnirile stabilite); Instiinteaza in scris
parintii despre situatia scolara a elevilor (absente, note la purtare, situatii de corigentd sau repetentie,
sanctiuni etc.) si pastreaza la dosar actele doveditoare; f) Respectd Regulamentul scolar si Regulamentul
de ordine interioara precum si deciziile luate in cadrul consiliului profesoral sau al Consiliului de
Administratie, privind sanctionarea unor elevi; g) Participa la activitdtile comisiei dirigintilor; h)
Organizeaza anumite activitati extragcolare cu caracter cultural-educativ.

Capitolul III: DREPTURI SI INDATORIRI ALE ELEVILOR

Art. 11. Elevii profilului Teologie romano-catolica au dreptul si datoria fundamentala de a invata si de a
da importanta egala tuturor disciplinelor cuprinse in programa scolara.

Art. 12. Participarea la cursuri este obligatorie. Absentele nemotivate si intarzierile de la ore se
sanctioneaza, potrivit Regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare, care poate duce, in final, la
repetentie sau exmatriculare. Pentru 10 absente sau intarzieri se scade un punct la purtare. La 20 de absente
nemotivate elevul primeste preaviz de exmatriculare, iar la 40 de absente nemotivate este exmatriculat.
Art. 13. Intarzierile sunt consemnate in catalog ca absente, elevului fiindu-i permisa participarea la ora.
Aceste absente sunt considerate nemotivate.

Art. 14. Media anuala minima la purtare pentru promovare este 8,00 (opt), daca media este sub media
minima elevul este obligat sa se transfere.

Art. 15. Elevul este dator sa comunice parintilor sau tutorilor orice mesaj din partea dirigintelui sau a
conducerii scolii, cum ar fi, de exemplu: data si ora sedintelor cu parintii, convocarea in particular a
acestora pentru clarificarea anumitor situatii etc.

Art. 16. Fiecare elev are un carnet de note care trebuie completat la zi, inclusiv cu semnétura parintilor sau
a tutorilor. Elevul nu are voie sa introduca sau sa modifice notele din carnet, aceasta constituind o abatere
grava de la disciplina scolard, pedepsindu-se cu scaderea notei la purtare sau, dupa caz, cu alte sanctiuni
prevazute de Regulamentul scolar.

Art. 17. Atat in scoala cat si in afara ei, elevul trebuie sa aiba o tinutd demna, ordonata, naturala, evitand
extravagantele in limbaj, gesturi si imbracaminte.

Art. 18. Elevul va purta uniforma specifica si o va respecta pentru ca ea exprima identitatea profilului in
care este inmatriculat. Uniforma nu se schimba pe drum sau la sfarsitul programului, elevul venind de
acasa si intorcandu-se in aceasta tinuta.
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a) Uniforma baietilor consta in costum de culoare inchisa (negru), preferabil camasa alba, cravata, pantofi
de culoare inchisa; parul este tuns normal; le este interzis baietilor sd poarte cercei sau alte lucruri
excentrice.

b) Uniforma fetelor consta in sacou si fustd (decentd si de lungime medie) de culoare inchisa (negru),
bluza alba, pantofi decenti; fusta poate fi inlocuita cu pantaloni, decenti, de culoare neagra; parul fetelor,
daca este lung, va fi strans in coada;

c) Nu le este permis nici fetelor si nici baietilor sa-si vopseascd unghiile sau parul.
d) Intrucat dauneaza sanatatii si falsifica realitatea, machiajul este interzis.

Art. 19. Elevul va pastra ordinea si curdtenia in sala de clasd precum si in celelalte spatii ale scolii. La
sfarsitul programului, elevii de serviciu vor efectua curdtenia in sala de clasa.

Art. 20. Deteriorarea mobilierului sau a materialelor didactice din vina proprie atrage dupa sine obligatia
de a suporta cheltuielile de reparatie precum si alte sanctiuni disciplinare dupa caz.

Art. 21. Elevul va arata respect fata de toti profesorii precum si fatd de personalul auxiliar al scolii, atat in
timpul programului cat si in afara lui. Discutiile neprincipiale, atitudinea aroganta si necuviincioasa vor fi
sanctionate dupa caz.

Art. 22. Scoala este inzestrata cu mijloace acustice care anunta inceputul si sfarsitul fiecarei ore de curs.
Elevul trebuie sa respecte semnificatia acestui semnal sonor, exceptand situatiile in care profesorul decide
altfel. Elevul nu intra in clasa dupa profesor si nu iese inaintea profesorului, fara asentimentul acestuia.
Art. 23. Fiecare clasd are un responsabil, care se ingrijeste ca elevii de serviciu sd-si facd datoria si care
tine legatura cu dirigintele; in calitate de reprezentant al clasei, face parte din Consiliul elevilor pe scoala.
Fiind ales de colectivul din care face parte, cu asentimentul dirigintelui, seful clasei va fi ascultat si
respectat de catre colegii sdi, atunci cand le propune acestora masuri de intreprins pentru binele comun
sau pentru aplanarea anumitor conflicte. Aceste masuri vor fi luate Tn mod democratic, seful clasei
consultandu-si colegii si cerand avizul dirigintelui.

Art. 24. Fiecare ora de curs va incepe si se va incheia, de reguld, cu o rugaciune rostita in comun, ca
Dumnezeu sa daruiasca participantilor toatd intelepciunea si priceperea (cf. Ef. 1,8).

Art. 25. n scoald, pentru a proteja sinitatea psiho-somaticd a elevilor, fumatul, consumul de bauturi
alcoolice ori al substantelor halucinogene sunt interzise.

Art. 26. In caz de imbolnavire, elevul este dator si se adreseze unui cadru medical autorizat, solicitand,
atunci cand este cazul, sprijinul dirigintelui.

Art. 27. Recunoscand adevarul sintagmei Mens sana in corpore sano (Minte sanatoasad in corp sanitos),
elevii vor folosi orele de sport si recreatiile pentru miscare in aer liber si pentru exercitii fizice. Tot Tn acest
scop, se recomanda organizarea de excursii, drumetii, concursuri pe teme sportive, cercuri de inifiere in
disciplinele sportive etc., aprobate de conducerea liceului.

Art. 28. Acceptand statutul de elev al profilului teologie romano-catolica si recunoscand faptul ca Unul
este Invatatorul, Cristos, iar noi toti suntem fii, si ca Dumnezeu este Tatal ceresc, elevii sunt indemnati sa
participe, nu din obligatie, nici din frica, ci din iubire filiala, la Sfanta Liturghie, ori de cate ori este posibil.

Capitolul IV: EVIDENTIERI SI SANCTIUNI

A. EVIDENTIERI
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Art. 29. Rezultatele obtinute de elevi la invatatura si disciplind sunt inregistrate in Catalog si exprimate
prin note de la 1 (unu) la 10 (zece).

Art. 30. La sfarsitul fiecarui an scolar, elevii care au obtinut rezultate foarte bune la invatatura si purtare
excursii etc.

B. SANCTIUNI

Art. 31. Copiatul sub orice forma la probele scrise sau orale constituie frauda si se sanctioneaza, conform
Regulamentului scolar, cu nota 1 (unu) si cu sciderea notei la purtare. Intrucét scoala, prin misiunea ei,
are datoria de a contribui la formarea unor caractere oneste si demne de incredere, sanctiunca de mai sus
poate fi completatd cu alte masuri corective, dupa judecata prudentd a Consiliului profesoral (ex:
avertisment scris, mutare disciplinara etc.).

Art. 32. Absentarea nemotivata si Intarzierile repetate de la ore atrag o sanctiune adaptata fiecarui caz in
parte, dupa judecata prudenta a dirigintelui clasei, cu acordul Consiliului profesoral sau, in cazurile mai
grave, al Conducerii liceului.

Art. 33. Abaterile de la disciplina scolara si de la etosul profilului vor fi sanctionate, in functie de gravitatea
lor, de dirigintele clasei, de Consiliul profesoral sau de Consiliul de Administratie al liceului, in acord cu
dispozitiile Episcopului Romano-Catolic de lasi, direct raspunzator de profilul teologie romano-catolica.
Etosul profilului impune o verticalitate morala in limbaj, {inuta si comportament care, nicidecum, nu pot
leza bunul simt si pudoarea specifice unui crestin autentic.

Art. 34. Sanctiunile, in functie de gravitatea faptelor, sunt urmatoarele: a) observatia individuald b)
mustrarea scrisd, cu ingtiinarea parintilor; ¢) retragerea temporara a bursei; d) pierderea definitiva a bursei,
e) mutarea disciplinara, temporara sau definitiva, la alt liceu; f) exmatricularea din liceu fara drept de
reinscriere in unitatea scolard, dar cu drept de reinscriere in alt liceu g) exmatricularea din liceu fara drept
de reinscriere 1n toate unitatile invatamantului de stat; h) exmatricularea se face si cand elevul a acumulat
40 de absente nemotivate pe parcursul unui an scolar.

Art. 35. Sanctiunile de la art. 34 vor fi insotite si de scaderea, dupa caz, a notei la purtare. Media 6 la
purtare atrage dupd sine repetarea anului scolar.

Art. 36. In situatii extreme, se va face apel la Episcopul Romano-Catolic de Iasi care, in virtutea functiei
sale ierarhice, poate retrage binecuvantarea, solicitind incetarea functiei de elev la profilul teologie
romano-catolica, tuturor celor care incalca in mod grav regulamentul de ordine interioara al profilului.

Capitolul V: INCETAREA CALITATII DE ELEV LA PROFILUL TEOLOGIE ROMANO-
CATOLICA

Art. 37. Calitatea de elev la profilul teologie romano-catolica inceteaza in urmatoarele conditii: a) la
incheierea studiilor; b) in cazul sanctiunii de mutare disciplinara la o alta scoald; c) in cazul exmatricularii
fara drept de reinscriere in liceu; d) la cererea scrisa a elevilor sau a parintilor, in cazul minorilor;
Capitolul VI: RELATIA SCOALA — FAMILIE

Art. 38. Documentele Bisericii afirma ca "parintii, deoarece au dat viata copiilor lor, au obligatia foarte
grava de a-i educa. De aceea, ei trebuie considerati primii §i principalii lor educatori...", care vor crea o
atmosferd familiala insufletita de iubire, de pietate fatd de Dumnezeu si de respect fatd de oameni,
favorizand educatia integrald a copiilor. "Familia este, asadar, prima scoald a virtutilor sociale, de care
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nici o societate nu se poate lipsi” (Pius al Xl-lea, Divini Illius Magistri, p.59, AAS, XXII, an 1929). Dar
parintii, Tn nobila misiune pe care o au, trebuie ajutati de societate si in primul rand de scoala.

Art. 39. Avand datoria si dreptul inalienabil de a-si educa bine copiii, parintii au libertatea recunoscuta
prin legile interne si internationale de a alege scoala si profilul pentru copiii lor.

Art. 40. O relatie stransa intre scoala si familie este imperios necesara, mai ales intr-un liceu care dispune
de un profil teologic si in care formarea moral-civica si spirituala este pe primul plan.

Art. 41. La inscrierea pentru examenul de admitere 1n liceu, candidatii vor fi insotiti de parinti, care vor
discuta cu parintele director-coordonator al profilului privitor la specificul profilului si la normele impuse
prin Regulamentul de ordine interioara, stabilind in prezenta candidatului daca acesta a fost bine orientat
spre acest profil sau nu.

Art. 42. Dupa prezentarea Regulamentului de ordine interioara, parintii vor face o declaratie in scris de
luare la cunostintd a prescrierilor prevazute In regulament, prin care se vor angaja sa colaboreze strans cu
profesorii, in special cu dirigintele, urmarind indeaproape evolutia copilului. in urma acestei prezentiri,
se va Intocmi o declaratie din partea candidatului si a parintilor acestuia care se va anexa la dosarul
candidatului.

Art. 43. Parintii vor fi tinuti la curent (si convocati ori de cate ori este cazul de catre diriginte) asupra
situatiei la invatatura si disciplind a fiului/fiicei lor. Ei trebuie obisnuiti sa "frecventeze" liceul, sa
supravegheze cu dragoste si exigenta fiecare zi de scoald a copiilor lor; sa fie "aliatii" profesorilor si nu
adversarii acestora in munca grea de educare a tinerilor. Astfel, pe parcursul celor patru ani, timp in care
copiii lor fac parte din "familia profilului teologie romano-catolica", parintii sunt invitati sa se integreze
si ei in aceastd mare familie si sa fie solidari Intre ei, in cadrul Comitetului de parinti, si solidari cu scoala,
pe care sd o sustind si sd o ajute atunci cand este cazul.

material, pentru ca fiii si fiicele lor sa se bucure de conditii mai bune de studiu.

Art. 45. Sub nici un motiv, parintii nu vor impiedica desfasurarea normald a procesului de invatamant. Nu
le este ingaduit sa perturbe orele de curs, neavand acces in sala de clasa decat numai daca profesorul cere
acest lucru.

Art. 46. Pentru situatii familiale deosebite, parintii pot solicita in scris dirigintelui motivarea absentelor
fiului/ fiicei lor, fara a depasi 3 (trei) zile pe semestru.

Art. 47. In cazul in care parintii nu se prezinti sistematic la sedinte, dirigintii au obligatia de a-i contacta,
atentionandu-i asupra riscului la care se expun prin neglijarea indatoririlor de parinti.

Art. 48. Mustrdrile si avertismentele primite de elev la scoald le vor fi transmise in scris parintilor de catre
profesorul diriginte.

Art. 49. La inceputul fiecarui an de studiu, la initiativa dirigintelui clasei, in cadrul adunarii generale a
parintilor, se alege comitetul de parinti al clasei respective, format din presedinte si 2-3 membri. Acestia
mobilizeaza restul parintilor in actiunile propuse pentru sustinerea scolii. Ei vor actiona intotdeauna in
stransa legatura cu dirigintele clasei. Numai astfel inteleasa, de ambele parti, colaborarea dintre scoala si
familie va fi rodnica.

Capitolul VII: OBSERVATII FINALE

Page 101 of 132



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI NATIONAL
PEDAGOGIC "VASILE LUPU” IASI

Art. 50. Prezentul regulament va intra 1n vigoare si va avea putere de lege pentru elevii si profesorii care
activeaza in cadrul profilului Teologie romano-catolica, dupa aprobarea lui de catre Episcopul Romano-
Catolic de Iasi si de catre Consiliul Profesoral al scolii.

Anexanr.5

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC “VASILE LUPU” Iasi

Intocmit dupa:
° Regulamentul-cadru aprobat prin O.M. nr.3944/9.05.2003;
° Legea bibliotecilor nr.334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

MISIUNI SI FUNCTII

Biblioteca scolara este parte integranta a procesului de instruire, formare si educare. Biblioteca scolara
este o biblioteca cu caracter enciclopedic, de drept public, fara personalitate juridica care functioneaza in
scoala, raspunzand cerintelor de informare-documentare, de lectura si de studiu ale elevilor si cadrelor
didactice din Colegiul National Pedagogic.

Biblioteca deserveste elevii ciclului gimnazial, liceal si personalul didactic si nedidactic al scolii.

ACTIVITATI SI SERVICII

Prin activitatea sa, biblioteca participd la realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, in ansamblul
sdu , precum si a obiectivelor educationale, pe niveluri de studii si profiluri de invatamant.

Biblioteca scolara colectioneaza, prelucreaza, organizeaza si conserva carti, publictii, baze de date si alte
documente specifice. Punerea in valoare a colectiilor se face prin sala de lectura si prin imprumutul la
domiciliu.

De asemenea biblioteca impreuna cu cadrele didactice organizeaza activitati complexe privind:

° stimularea interesului pentru lectura si indrumarea lecturii elevilor;

° studiul individual al elevilor si indrumarea in tehnicile muncii intelectuale;
° educatia permanenta a elevilor;

° asigurarea studiului individual al cadrelor didactice din scoala.

Orarul de functionare al bibliotecii este de luni pana vineri, cu 8 ore zilnic iar programul cu cititorii este
de 7 ore zilnic.

Pentru folosirea colectiilor bibliotecii, utilizatorul trebuie sa fie inscris la biblioteca .Inscrierea se face cu
prilejul solicitarii primului imprumut de carte, cand se intocmeste fisa de inscriere la biblioteca. Pentru
completarea corecta a fisei de inscriere utilizatorul prezinta carnetul de note sau cartea de identitate. Prin
semnarea figei de inscriere utilizatorul se obliga sa respecte prezentul regulament al bibliotecii.
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Elevii pot imprumuta maxim 3 carti , pe un termen de 30 zile iar profesorii 5 carti pe un termen de 30 zile
cu posibilitatea de prelungire pana la 45 zile calendaristice.

Nu se pot imprumuta: dictionare, atlase, albume, carti rare sau intr-un singur exemplar, reviste, harti,
enciclopedii.Acestea se pot consulta numai in biblioteca la sala de lectura sau la orele de curs in prezenta
profesorilor.

Nu se pot imprumuta cirti in perioadele de inventor, concediu legal de odihna sau concediu medical. In
perioada 1-15 iunie a fiecarui an scolar biblioteca nu mai imprumuta carti la domiciliu, motivul fiind
recuperarea cartilor imprumutate. In aceasta perioada studiu se face la sala de lectura.

La finalizarea fiecarui an scolar elevii claselor a VIII-a si a XII-a trebuie sa prezinte fisa de lichidare pentru
a li se putea elibera actele de studiu de catre serviciu secretariat.

Lichidarea drepturilor banesti sau a actelor de munca catre cadrele didactice, didactice auxiliare si
nedidactice trebuie facutd numai dupa ce acestia prezintd o dovada , semnatd si stampilatd de catre
bibliotecar, ¢i au restituit toate cartile imprumutate. In caz contrar persoanele care se fac rispunzitoare
de aceasta platesc amenda si valoarea cartilor nerecuperate.

Persoanele care se pensioneaza, de asemenea trebuie sa-si faca lichidarea inainte de a ridica ultimul salariu.
Bibliotecarul verifica periodic fisele cititorilor si Tnstiinteza elevii responsabilii cu biblioteca , dirigintii,
profesorii din Comisia de sprijin a bibliotecii precum si directorul despre eventualele nereguli aparute.
Comisia de sprijin a bibliotecii este formata din profesori i este numita in fiecare an de bibliotecar si
director si are ca atributii:

1.S4 sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la cadrele didactice si elevi;

2.Sa intreprinda actiuni in colaborare cu biblioteca si anume: simpozioane, expozitii, recenzii etc.

3.Sa propuna spre achizitie si sa sprijine biblioteca in actiuni de achizitii de carti si aparaturd multimedia;
4. Sa sprijine proiectele bibliotecii.

Atributiile profesorului diriginte in legitura cu biblioteca:

1.S4 anunte bibliotecarul cand un elev din clasa intentioneaza sa se transfere sau este exmatriculat, pentru
recuperarea cartilor si manualelor imprumutate de acesta;

2.Sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor si manualelor de la elevi;

3.S& desemneze un elev din clasa responsabil cu biblioteca;

4. Sa verifice periodic fisele elevilor din clasa;

5.5a prelucreze cu elevii prevederile regulamentului de functionare a bibliotecii;

Atributiile elevilor responsabili pe clase cu biblioteca:

1. Sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la colegii de clasa;

2. Sa anunte bibliotecarul de intentia de transfer sau exmatriculare a unui coleg in vederea recuperarii
cartilor si manualelor scolare;

3. Sa informeze colegii in legatura cu regulamentul de functionare a bibliotecii;

4, Sa sprijine bibliotecarul in activitatea de popularizare a colectiilor;

5. Sa informeze clasa si dirigintele de activitagile care au loc 1n scoald in colaborare cu biblioteca.
RECUPERAREA CARTILOR

Conform normelor legale in vigoare recuperarea cartilor pierdute se poate face astfel:

Page 103 of 132



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI NATIONAL
PEDAGOGIC "VASILE LUPU” IASI

1.Inlocuirea cartii pierdute cu un alt exemplar identic(autorul, titlul, editia, anul aparitiei, editura);
2.Imputare prin amenda plus de pana la 5 ori contravaloarea actualizata a cartii pierdute;

Amenda va fi in valoare de 50 lei.

Conform Legii bibliotecii nr.334/18.06.2002 cu modificarile ulterioare, cap.VII, aliniat (4) fondurile
constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiaza ca surse extrabugetare, fiind
folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

Cititorilor care deterioreaza carti li se ia dreptul de a Tmprumuta carti la domiciliu, acestia vor inlocui
documentul cu altul nou si vor utiliza carti numai la sala de lectura sub supravegherea bibliotecarului.
Nerespectarea termenului de restituirese pedepseste cu penalizare de 0.5 lei pentru fiecare zi intarziere.
Penalizarea se achita la casieria scolii.

Publicatiile care nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective(decese, calamitati, incendii,
plecari definitive fara fisa de lichidare etc.) pot fi scazute din fisele de evidenta ale bibliotecii pe baza
procesului de scadere aprobat de directorul si contabilul scolii.

Eliminarea (casarea)documentelor din colectiile bibliotecii, se aplica numai bunurilor comune, uzate fizic
sau moral dupa o perioada minima de 6 luni de la achizitie prin hotararea bibliotecarului si aprobarea
directorului si contabilului scolii, in conformitate cu Legea bibliotecii nr. 334/18.06.2002, art. 40, alin (2)
Biblioteca Colegiului National Pedagogic “Vasile Lupu” are in responsabilitate colectii cu acces liber la
raft si destinate imprumutului la domiciliu si conform Legii bibliotecii nr.334 din 18.06.2002, art. 51,
alin. (1) beneficiaza de un coeficient de 0.3 % anual scadere din totalul fondului inventariat, reprezentand
pierderi naturale datorate unor cauze care nu pot fi inlaturate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele
au fost provocate din riscul minimal al serviciului.

DREPTURILE CITITORULUI

1. Sa beneficieze de serviciile bibliotecii;
2. Sa studieze 1n sala de lectura;
3. Sa fie corect informat.

OBLIGATIILE CITITORULUI
1. Sa restituie cartile la termen;

2. Sa pastreze in bune conditii cartile imprumutate ;

3. Sa pastreze linistea si curatenia in sala de lecturd;

4. Sa respecte regulamentul de functionare a bibliotecii;
RESURSE

Finantarea bibliotecii se face din bugetul anual al scolii, conform prevederilor legale in vigoare. Sustinerea
financiard si logistica se poate realiza si din resurse extrabugetare :donatii, sponsorizari, transfer de
documente , de mobilier , de aparatura si altele asemenea.

PERSONAL SI CONDUCERE

Personalul bibliotecii este numai bibliotecarul cu studii superioare de specialitate.

Activitatea bibliotecii este condusd/coordonatd de cétre directorul scolii, Inspectoratul Scolar Judetean
lasi, Casa Corpului Didactic Iasi la nivel local, iar pe plan central de Ministerul Educatiei Nationale, pe
langda M.E.N. functioneaza Consiliul National al Bibliotecilor, organism cu rol consultativ.

Page 104 of 132



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI NATIONAL
PEDAGOGIC "VASILE LUPU” IASI

DISPOZITII FINALE
Pe baza prevederilor din Regulamentul cadru si in concordanta cu Legea bibliotecii nr.334 din 18.06.2002,
cu modificarile si completarile ulterioare si cu Legea invatamantului , s-a elaborat prezentul regulament.

Anexa nr.6

Regulament de functionare al Caminului

Organizarea si functionarea internatelor scolare

Art. 1. Internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii Educatiei Nationale, a hotararilor
de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 2. In internatele scolare sunt cazati, de reguld, elevii care au domiciliul in afara localittii in care este
situata scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. In limita locurilor
disponibile in internat pot fi cazati si elevii din localitate, de la alte institutii scolare sau chiar studenti, pe
baza unui contract de cazare.

Art. 3. Cazarea elevilor in internat se aproba de catre o comisie formatd din reprezentantul conducerii
scolii, in calitate de presedinte, profesori diriginti, reprezentantul comitetului de internat si un delegat al
comitetului de parinti. Solicitarile de primire in internat se fac in scris la secretariatul scolii de care apartine
internatul la incheierea anului scolar, dupa incheierea examenului de admitere pentru cei din clasa a V-a/a
IX-a s1, In cazuri deosebite cu 15 zile inaintea Inceperii anului scolar.

Art. 4. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru baieti si fete si pe
cicluri de invatamant si clase.

Art. 5. Consiliul de administratie al scolii impreuna cu comitetul de internat si personalul medico-sanitar
vor stabili periodic, programul cadru al unei zile si programul de activitati pentru elevii interni.

Art. 6. Activitatile cu elevii interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitdti administrative-gospodaresti,
servirea mesei, activitati vizand formarea si dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor, de educatie
igienico-sanitara. La intocmirea programului se va tine cont de particularitatile de varsta ale elevilor si de
orarul scolii, asigurandu-se zilnic 8-11 ore de somn pentru elevi.

Art. 7. La inceputul fiecarui modul, elevii interni primesc in folosin{d camera, cu intregul inventar si
lenjeria de pat, pe baza unui proces verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului/studentului si ale
administratiei.

Art. 8. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si social-gospodaresti
din internate se face sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului functional si de servire si cu
sprijinul cadrelor didactice.

Art. 9. Este interzis accesul in bucataria institutiei; are acces doar personalul care este desemnat sd lucreze
in bucdtarie si numai cu Indeplinirea conditiilor stabilite de normele de igiena;

Art. 10. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe 1anga care functioneaza internatul sau
unuia dintre directorii adjuncti.
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Capitolul I — Dispozitii Generale

1. Regulamentul de ordine interioara al caminului Colegiului National Pedagogic ,, Vasile Lupu” lasi
pentru elevii interni cuprinde normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui cdmin pentru
elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.

2. Regulamentul de ordine interioara este parte integrantd a acordului de cazare, prevederile
regulamentului constituind obligatii acorduale.
3. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat si pentru elevii

si studentii cazati In camin.

4. Tn incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea
actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati care incalcd normele
morale si care pun in pericol sdnatatea fizica si/sau psihicd a elevilor.

5. In cazul in care elevul cazat in camin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneazi de unul
din parintii ori Intretinatorii legali.

6. Data limita pana la care trebuie platita taxa de cazare este data de 26 a lunii pentru care se achita
taxa.
7. Elevii Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu” lasi au prioritate la repartizarea in ciamin. In

limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de invatdmant, pe baza recomandarii
eliberate de institutia respectiva si cu conditia incheierii acordului de cazare pentru un an scolar.

8. Cazarea elevilor in camin se realizeaza in limita locurilor disponibile, in ordinea descrescatoare a
mediilor, pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului (cu numar de inregistrare) in luna iunie.
Exceptiile — cazuri sociale sau medicale — se discuta in consiliul de administratie al scolii.

9. Comitetul de camin-cantind coordoneaza activitatea, cu acordul conducerii scolii. Comitetul de
camin-cantind este alcatuit din treisprezece reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre si de catre acestia
la inceputul fiecarui an scolar. Comitetul desemneazd un membru care va avea functia de sef de camin.
10. Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest sens.

Capitolul Il — Drepturile elevilor interni

1. Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane strdine, care nu sunt cazate in camin, pe
o durata limitata, in urmatoarele conditii:

a) dupd anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului rdmane la pedagog, care il va Inregistra in
registrul vizitatorilor.

c) vizitatorii au obligatia sd pardaseascd caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la aceastd
regula facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a primit
vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie un calculator, laptop sau notebook, cu
conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu acordul pedagogului si al colegilor de camera.

3. Elevii interni au dreptul sa foloseasca reteaua de televiziune prin cablu in conditiile prevazute in
acordul de cazare.

4. Elevii interni au dreptul sa iasa in oras in urmatoarele conditii:
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a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii (cercuri
sau cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate in particular, tratamente
medicale, lectii de conducere auto, etc.) Cererea va fi insotitd de o adeverintd din partea organizatorului
activitatii si de programul activitatii. Orice activitati in afara programului respectiv (ex. concursuri,
campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o saptamana inainte si se va obtine aprobarea pentru
participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie semnat de pedagog, cu specificarea intervalului orar pentru care se acorda
invoirea si scopul acesteia.

C) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasarilor in
grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

d) in situatii de urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioara a acesteia.

e) in cazul in care elevii interni sunt invitati sa isi petreacd noaptea in afara caminului (la o ruda, un
coleg/prieten), vor putea fi Invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea parintilor/tutorelui
ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile Tnaintea datei pentru care se solicita
fnvoirea.

5. Elevii interni au dreptul sa plece acasa sau sd ramana in camin in fiecare week-end, cu conditia sa
isi anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30.

6. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sa-si retina locul pentru anul scolar urmator,
cu conditia ca, anterior parasirii caminului, sd incheie acordul de cazare si sd achite taxa de cazare
corespunzatoare primei luni (octombrie) si garantia.

7. Administratia caminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosintd comuna.

8. Elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.

Capitolul 111 — Obligatiile elevilor interni
1. Sa respecte intocmai prevederile acordului de cazare si cele ale regulamentului de ordine interioara.
2. Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a le deteriora.
Deteriorarea vreunui obiect din camera atrage dupa sine repararea sau achizitionarea altuia nou. Costul va
fi suportat de catre persoana vinovata sau de intreaga camera in cazul neidentificarii vinovatului. La fel
contravaloarea stricaciunilor provocate la spatiile de folosintd comuna va fi suportata de autor, iar in cazul
autorului necunoscut, aceasta va fi recuperatd de la toti elevii de la palierul respectiv.
3. Sa aduca la cunostinta administratiei caminului orice defectiune ori functionare anormala a
instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosintd comuna.
4. Sa asigure ordinea si curdtenia in spatiul primit si in spatiile de folosintd comuna, s nu arunce in
jurul caminului si pe aleile colegiului ambalaje si resturi menajere. Elevii vor face curdtenie zilnic in
camera, conform graficului si de cate ori va fi desemnat de catre pedagog.
S. Daca in aceeasi camera se deterioreazd in mod repetat obiecte si nu se identificd vinovatul,
Comitetul de camin-cantind analizeaza situatia si propune conducerii sanctionarea locatarilor prin:
- redistribuirea in alte camere, individual;
- eliminarea din camin;
6. Sa respecte linistea in camin si sd aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi.
7. Sa respecte programul orar al cdminului:
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a. Ora de desteptare 06.30

b. Mic dejun 06.45 - 07.45

C. Pranz 13.30-15.30

d. Meditatii 17.00 - 19.00

e. Cina 19.30-20.00

f. Ora de stingere 23.00

g. Programul de curdtenie generala, joi ora 16.30 — 17.30

8. Sa respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog,

supraveghetori de noapte, femei de servici, bucatarese). Se va utiliza un limbaj si un comportament in
conformitate cu cerintele ,,Codului bunelor maniere”.

9. La sfarsitul anului scolar se preda inventarul, pe baza de proces verbal, semnat de fiecare elev si
de dl. administrator/d-na. pedagog.

10. Sa anunte pedagogul in cazul in care nu mai doreste sd locuiasca in camin, sd-si achite toate
datoriile si sa-si faca lichidarea.

11. La parasirea caminului (incetarea conventiei), elevul este obligat sd predea administratorului
inventarul pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de cazare, cheia camerei si a dulapului.
12. La parasirea caminului (incetarea conventiei) elevii interni sunt obligati sa-si achite toate restantele
de plata privind taxa de cazare si consumul de utilitati.

13. Sa anunte zilnic pedagogul despre aparitia eventualelor defectiuni ale instalatiilor cdminului in

vederea efectuarii remedierilor respective.
14, Sa nu lipeasca afise, postere si anunturi pe pereti decat Tn locurile special amenajate (aviziere).

15. Sa 1si incuie usa la camera si sa pastreze cu mare atentie bunurile personale (bani, telefoane, haine
etc.), de care sunt direct rdspunzatori.

16. In cazul in care elevul este plecat acasa (la sfarsit de saptimana, vacanti) si nu poate reveni din
diverse motive (boald, deces in familie) cu acte justificative, parintii sunt obligati sa anunte pedagogul.
17. Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitdtile Tn mod civilizat si cu simt
gospodaresc:

. sa stingd luminile si sa verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;

. sa pastreze curatenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);

. sd urmareascda permanent daca instalatia sanitara functioneaza corect si nu sunt pierderi de apa

calda ori rece.

Capitolul IV — Interdictii pentru Elevii interni

1. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, In incinta caminului, a substantelor
halucinogene, administratia caminului avand dreptul si obligatia legald de a anunta organele de politie
competente 1n situatia in care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.

2. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in cdmin sub influenta alcoolului
nu vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante.

3. Petrecerile In camin sunt interzise.

4, Fumatul in camin este interzis.

5. Se interzice introducerea animalelor in camin.

6. In camere este interzis gititul si pastrarea alimentelor perisabile.
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7. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cand electrica, fierbator, etc.), cu
exceptia celor prevazute la Capitolul II, punctul 2.

8. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

9. Se interzice cu desadvarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe ferestrele camerelor
si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

10. Se interzice cu desavarsire sa se faca copii dupa cheile camerei.

11. Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii caminului si, implicit,
unitatii de Invatamant.

12. Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene obscene

sau care contravin moralei.
13.  Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori
aplecatul peste pervaz.

Capitolul V — Dispozitii Finale

1. Acest regulament intrd in vigoare incepand cu data de si va fi afisat atat la gazeta de
la intrare in camin cat si in fiecare camera.

2. Tn cazurile unor acte de indisciplina deosebite pedagogul ciminului va anunta imediat, telefonic,
pe administratorul caminului i, cu aprobarea acestuia, organele de politie.

3. In cazul nerespectarii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul regulament,
conform art.16 al acordului de cazare administratia cdminului este indreptdfitd sa propund rezilierea
acordului de cazare.

4. Anterior rezilierii, administratia caminului va Tnainta conducatorului unitdtii de invatamant un
exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa rezulte iTn mod
explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale regulamentului de ordine
interioara, solicitandu-se punctul de vedere in termen de 5 zile lucratoare.

5. Tot anterior desfiintarii acordului de cazare, administratia caminului va anunta si familia
locatarului.
6. Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupa indeplinirea demersurilor mentionate la

punctele 3 si 4, incepand cu data de intai a lunii urmatoare (daca taxa de cazare pe luna in curs a fost
achitatd), fara restituirea vreunei sume de bani.

7. Locatarul exclus din cdmin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe cele ale
regulamentului de ordine interioard nu va mai fi primit niciodata si nu i se va mai permite accesul in camin
nici ca vizitator.

8. Fiecare elev si parinte al elevului caminist va lua la cunostintd (sub semnaturd) prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele specificate in cazul
nerespectarii acestuia.
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Procedura de alocare
a locurilor din caminul Colegiului National Pedagogic "Vasile Lupu” Iasi

Se va respecta urmatorul protocol:
* Tnainte de redeschiderea caminului se va efectua curdtenia si dezinfectia aprofundata a tututor spatiilor
comune si de cazare;
« camerele vor fi repartizate in functie de efectivele de elevi:
etaj [: baieti de gimnaziu si liceu
etaj II: fete de gimnaziu si de liceu
etaj 111-1V: fete de liceu
« elevilor cazati in camin li se va recomanda sa pastreze curatenia si sa aeriseasca in mod regulat camerele;
» accesul in internat este permis doar elevilor si personalului unitatii;

Se aproba de catre Consiliul de Administratie al Colegiului National Pedagogic "Vasile Lupu” lasi.

CONTRACT DE CAZARE NR.

Incheiat astizi .........cccco.......... , intre Colegiul National Pedagogic "Vasile Lupu” lasi, reprezentat prin
Director Prof. Dr. Lacrdmioara IordacheSCu $1 ....cccoocoiiiiiiiiiiiiiiiiiic e :
parinte/tutore al leVUIUL (€1) ...c.icvvicvieiiieiiiieiieieeie ettt ettt ebe b e e ae e aeenne e clasa...............

Obiectul contractului
Obiectul contractului il constituie repartizarea unui loc in internatul Colegiului National Pedagogic "Vasile
Lupu” Iasi.
Obligatiile Colegiului National Pedagogic ""Vasile Lupu'’ Iasi:
* 53 asigure un loc in spatiul de cazare al internatului dotat corespunzator nevoilor de ingrijire si studiu
individual;
* sd asigure supravegherea elevilor interni prin personalul propriu, specializat pentru a lucra cu elevii;
* sa comunice cu familia elevului ori de cate ori este nevoie, pentru informarea constanta a acesteia cu
privire la comportarea elevului in spatiul internatului.
Obligatiile parintilor:
* sa preia camera cu dotarile aferente specifice in obiectul contractului in stare corespunzatoare folosintei
pentru destinatia de locuinta pe baza de proces-verbal de predare-primire;
* sd achite contravaloarea bunurilor in cazul in care acestea vor fi deteriorate, conform valorii de inventar:
pat, saltea, dulap, etajera, masa, scaune;
* sd pastreze legatura cu personalul institutiei pentru a se informa despre situatia scolard si
comportamentala ale copilului;
* sa achite lunar contravaloarea cazarii si a meselor la cantind.
Obligatiile elevilor interni:
« sarespecte regulile de igiena personala si colectiva in spatiul camerei si in spatiile comune ale internatului
scolii si regulile de paza contra incendiilor;
* sa respecte regulile de comportament civilizat, atat fatd de colegi, cat si fatd de intregul personal al
institutiei;
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* sa respecte regulile cu privire la programul zilnic din internat si scoala;

* sa pastreze in buna stare bunurile din dotarea spatiului;

* sa se Ingrijeasca de pastrarea curdteniei zilnice, evacuand singuri resturile menajere si reziduurile de
orice fel, la containerul special aflat in curtea scolii;

* sa foloseasca corect instalatiile sanitare si sa nu le deterioreze;

* sa nu aplice pe peretii camerei nici un fel de afise, postere sau calendare;

* sa anunte pedagogul ori de cate ori apare o situatie care necesitd interventia unui adult;

* sa aiba o atitudine civilizata in relatiile cu pedagogul si cu intreg personalul scolii;

* s anunte pedagogul in cazul in care nu mai vrea sa locuiasca in camin.

ACCESUL IN CAMIN ESTE PERMIS DOAR ELEVILOR SI PERSONALULUI UNITATIL.

DIRECTOR,

PARINTE/REPREZENTANT LEGAL, ELEV,
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Anexanr.7

PROCEDURA DE ACCES iN UNITATEA DE iNVATAMANT
ACCESUL IN UNITATE AL BENEFICIARILOR, PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR
DIN AFARA UNITATII

1. Accesul prescolarilor/elevilor/parintilor si personalului in incinta Colegiului National Pedagogic
Vasile Lupu, Iasi

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe poarta si
intrarea principala a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principala este destinata accesului
beneficiarilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor
scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-medieli.

(2) Accesul persoanelor cu dizabilitdti fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat prin
rampa de acces.

(3) Iesirea prescolarilor/elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea/finalizarea activitatilor
specifice se va face doar cu avizul profesorului diriginte.

(4) Se interzice intrarea elevilor si a personalului cu animale de companie, sau sa aibd asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este
interzis sa introduca si sa difuzeze, in incintd, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii
nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei persoane, sd introduca si/sau sd facd uz in spatiul
unitatii de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din institutie, in conformitate cu
prevederile legale). Se interzice elevilor sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in institutie, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice §i sa organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(5) Personalul Colegiului National Pedagogic lasi este obligat sa cunoasca si sd respecte obligatiile ce i
revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor In incinta institutiei.

(6) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de catre personalul
de paza/personalul didactic auxiliar/nedidactic din incinta caminului si scolii modulare.

2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Colegiului National Pedagogic Iasi

(1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara care intrd in institutie vor fi interogate de personalul de paza — dupa caz,
legitimate, inregistrate cu datele din B.1/C.1 in registrul special de intrare - iesire in/din institutie, ora
intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd mearga.

(3) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct
al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participda la Iintdlnirile programate cu Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parini;

(4) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai elevilor, denumiti beneficiarii primari, vor astepta in curtea
unitatii scolare la sfarsitul programului. Este interzisa intrarea in cladirea scolii fara o aprobare prealabila
din partea personalului autorizat.

(5) La terminarea orelor, elevii vor fi insotiti de cadrele didactice sau de personalul desemnat pana in zona
de asteptare din curtea scolii, unde vor fi predati in siguranta parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali.

(6) In situatii speciale, cum ar fi urgente sau activitati care necesita prezenta parintilor in incinta scolii,
acestia vor solicita accesul la punctul de control (poarta de intrare sau receptia scolii). Accesul va fi permis
numai pe baza unei justificari clare si cu respectarea normelor interne ale scolii.

(7) Parintii sunt rugati sa respecte cu strictete orarul scolar si sd ajunga la timp pentru a lasa/prelua copiii.
In cazuri exceptionale de intarziere, vor anunta in prealabil unitatea scolara.

(8) Parintii elevilor de la clasele primare ii conduc pe copii pana in holul caminului, de unde vor fi preluati
de invatator la ora 7.50, iar la terminarea orelor, parintii 1i astepta pe copii in fata scolii, la ora 11.45, cand
elevii vor fi predati de invatator acestora. Scoala nu isi asuma raspunderea nepreludrii de catre parinti a
copiilor dupa terminarea programului.

(9) Aceasta procedura are scopul de a asigura siguranta tuturor elevilor si de a mentine un flux organizat
in cadrul unitatii scolare. Colaborarea parintilor este esentiala pentru respectarea acestor reguli si pentru
buna desfasurare a activitatilor scolare.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta institutiei se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in institutie numai in
spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea
personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneaza o persoana care Ti
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta institutiei.

(11) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia organelor de politie.

(12) Personalul de paza/auxialiar/nedidactic/didactic informeaza conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei cu acordul directorului unitatii scolare.
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Anexa nr 8.

PROCEDURA PRIVIND SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA iN
UNITATEA DE INVATAMANT

1. Scopul procedurii

Aceasta procedura stabileste pasii necesari pentru sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul
unitatii de invatamant, asigurand confidentialitatea si aplicarea corespunzatoare a prevederilor din Ordinul
nr. 6235/2023 privind managementul cazurilor de violentd in mediul scolar.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica tuturor membrilor comunitatii scolare: elevi, parinti/reprezentanti legali, personal
didactic, personal auxiliar si personal nedidactic.

3. Principii de baza
. Confidentialitatea: Informatiile legate de suspiciuni sau cazuri de violenta vor fi tratate cu
discretie, protejand identitatea persoanelor implicate.

. Promptitudine: Sesizarile trebuie analizate si gestionate rapid pentru a preveni escaladarea
situatiilor.
. Non-discriminare: Toate sesizarile sunt tratate cu obiectivitate, fara discriminare.

4. Metoda de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta

4.1. Raportarea de citre elevi si parinti/reprezentanti legali
Elevii si parintii/reprezentantii legali pot sesiza suspiciunile sau cazurile de violenta oricarui membru al
personalului unitatii scolare, inclusiv:

. Cadre didactice (diriginte, profesor, invatator);
. Consilierul scolar;

. Directorul sau directorul adjunct al scoli;

. Personalul auxiliar sau nedidactic.

4.2. Metoda de sesizare confidentiala

Sesizarile confidentiale pot fi transmise prin:

Depunerea unei plangeri scrise anonime la secretariatul unitatii scolare;

Completarea unui formular online anonim, accesibil pe site-ul unitatii de invatamant (daca exista);
Comunicarea directd cu consilierul scolar sau cu persoana desemnata pentru astfel de cazuri.
Membrii personalului scolar care primesc sesizari confidentiale au obligatia de a proteja identitatea
persoanelor implicate si de a respecta principiul confidentialitatii.

o O O e

5. Etapele procedurii

5.1. inregistrarea sesizirii

. Orice sesizare, indiferent de forma in care este facuta (verbala, scrisa, electronica), este inregistrata
de persoana care o primeste. Aceasta va completa un raport preliminar cu informatiile disponibile, fara a
introduce interpretdri personale.
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5.2. Analiza sesizarii

. Sesizarea este transmisa Comisiei pentru Managementul Cazurilor de Violentd, conform
prevederilor Ordinului nr. 6235/2023.

. Comisia analizeaza cazul, evalueaza gravitatea acestuia si stabileste masurile necesare.

5.3. Gestionarea cazului

. Comisia aplica procedura privind managementul cazurilor de violenta, care implica:

o Investigarea detaliatd a situatiei;

o Interventia psihologica, educationald sau disciplinara, dupa caz;

o Informarea parintilor/reprezentantilor legali ai partilor implicate;

o Raportarea cazurilor grave catre institutiile abilitate (politie, DGASPC, etc.).

5.4. Monitorizarea si raportarea

. Cazurile solutionate sunt documentate, iar masurile aplicate sunt monitorizate pentru a preveni

reaparitia violentei.
. Lunar sau ori de cate ori este necesar, scoala transmite un raport privind cazurile de violenta cétre
inspectoratul scolar, conform cerintelor din Ordinul nr. 6235/2023.

6. Obligatiile personalului scolar

. Sa primeasca si sa trateze cu seriozitate orice sesizare privind violenta;

. Sa respecte confidentialitatea informatiilor primite;

. Sa raporteze prompt orice sesizare Comisiei pentru Managementul Cazurilor de Violenta;
. Sa colaboreze cu institutiile competente pentru solutionarea cazurilor grave.

7. Dispozitii finale

Aceasta procedura face parte integranta din regulamentul intern al unitatii de invatdmant. Orice abatere de
la prevederile sale va fi analizata de conducerea scolii si sanctionata conform legislatiei in vigoare.
Implementarea acestei proceduri contribuie la crearea unui mediu scolar sigur, in care actele de violenta
sunt prevenite si gestionate eficient.

Anexa nr 9.

PROCEDURA OPERATIONALA SESIZAREA SI TRATAREA CAZURILOR DE VIOLEN’[A
(BULLYING)

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1.  Organizarea Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu'' in vederea prevenirii actiunilor
de bullying

6.1.1. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) preia atributiile grupurilor de actiune
antibullying constituite la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii 4.343/2020.

6.1.2. La inceputul fiecarui an scolar, CPEV din cadrul Colegiul National Pedagogic ,,Vasile Lupu"
intocmeste Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar.

6.1.3. Planul poate cuprinde:

a) activitdfi de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
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Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu", elevi si parinti, in colaborare cu alte institutii sau specialisti
cu competente in domeniu;

b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii, cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

C) stabilirea procedurii de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv a metodei anonima
de sesizare;

d) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;

e) stabilirea responsabilitatilor cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de
bullying semnalate sau identificate;

f) metodele de identificare, mediere sau raportare a situatiilor de bullying;

) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

6.1.4. Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying pot cuprinde:

a) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente intre
prescolari/elevi si adulti, invatarea si exersarea empatiei, $i promovarea actiunilor de la egal la egal intre
prescolari/ elevi;.

b) Implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii/ elevi, precum montarea de camere de luat
vederi, activitatea profesorilor de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, promovarea lucrului In
echipa;

c) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplina
pozitiva.

6.1.5. In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeaza fisa de
identificare

6.1.6. Cadrele didactice pot participa la activitafi de formare In domeniul prevenirii, identificarii si
combaterii violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, prin
programe de dezvoltare profesionald, furnizate de casele corpului didactic, prin programe finantate din
fonduri structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie
profesionald, furnizate de universitati, precum si prin alte tipuri de activitati de formare continua.

6.1.7. Prin programele de formare continua se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice, a
profesorilor-consilieri cu prescolarii/ elevii-victime, martorii, sau prescolarii/elevii cu un comportament
agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeutica si cu parintii acestora.

6.1.8. Conducerea Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu" organizeaza online si offline programe
de informare a elevilor si a cadrelor didactice, privind modalitatile adecvate de gestionare a unor situatii
concrete de bullying, centrate pe dezvoltarea abilitatilor de inteligenta emotionald: increderea in sine,
controlul emotiilor, comunicarea pozitiva, principii de relationare cu cei din jur, aplanarea conflictelor,
empatia, luarea de pozitie, incurajarea si protejarea victimei, descurajarea agresorului.

6.1.9. In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor , conducerea Colegiului
National Pedagogic ,,Vasile Lupu" a asigurat instalarea unui sistem de supraveghere audio-video, cu
respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Requlamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date, Tn special in ceea ce
priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile
camerelor de supraveghere audio-video instalate.

6.2. Identificarea, tratarea si inregistrarea situatiilor de bullying
6.2.1. Combaterea violentei psihologice - bullying se realizeaza prin:
a) identificarea situatiilor de bullying;
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b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;
C) intrunirea CPEV si vederea analizei si solutionarii cazului;
d) luareca masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica - bullying impotriva

aceleiasi victime/asupra altor victime.

6.2.2. Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul prescolarului/elevului,
respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil/ elev sau un adult sau de catre victima Tnsasi, catre
un cadru didactic de referinta din Colegiul National Pedagogic ,,Vasile Lupu": educator/ invatator/
diriginte/ profesor/ consilier scolar/ director sau personal auxiliar.

6.2.3. Cadrul didactic/ Personalul auxiliar sesizat cu situatia de bullying este obligat sa informeze de
indata directorul Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu”, care va convoca, pentru analiza situatiei,
CPEV.

6.2.4. Daca situatia sesizatd nu a fost identificatd ca bullying, dar se constatd urmari fizice/emotionale
asupra prescolarului/ elevului, se anuntd imediat parintele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului-
victima, si in functie de gravitatea faptei se recomanda consultarea consilierului scolar

6.2.5. In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat parintilor/ reprezentantului
legal al prescolarului/ elevului-victima si al elevului ce manifesta un comportament agresiv.

6.2.6. Personalul unitatii este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violenta in absenta prescolarului/ elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este
cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

6.2.7. In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe care CPEV le
poate propune conducerii Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu"”, sunt:

a) congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini
corecte fata de victima;

b) medierea conflictului si impacarea;

C) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/ cyberbullying;

d) consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul,

e) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice, cu participarea

acestora in roluri menite sd stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele prosociale si
empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalti colegi;
f) aplicarea unor solutii de remediere 1n cazul pierderii ori distrugerii de obiecte sau de impacare;
9) implicarea neconditionata a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si prevenirea repetarii
comportamentelor agresive (intalniri intre parinti moderate de directorul Colegiului National Pedagogic
,»Vasile Lupu”, unul dintre membrii CPEV, monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de
feedback etc.);
h) identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;
i) transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta,
la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.
), sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociala ori SMURD atunci cand este cazul.
6.2.8. In cazul actelor de violentd grava, care necesiti interventia autoritatilor, conform HG nr. 49/ 2011
pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prevenirea si interventia In echipa multidisciplinara si in
retea 1n situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie, directorul sesizeaza autoritdtile n
drept (DGASPC, SPAS, Politie), prin completarea si transmiterea Fisei pentru semnalarea situatiei de
violenta asupra copilului
6.2.9. Dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate in
procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologicd si de reintegrare sociald a
prescolarului/ elevului-victima, a prescolarului/ elevului martor, precum si a prescolarului/ elevului cu
comportament agresiv.

Page 117 of 132



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI NATIONAL
PEDAGOGIC "VASILE LUPU” IASI

6.2.10. CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:
- cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,

dimpotriva, 0 toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi,

tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/ discriminarii/discursului instigator la ura si
microagresiunilor Tmpotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

- conditii materiale improprii: sili de clasa mici, fara lumina corespunzitoare, numar mare de copii
n clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al
persoanelor straine in unitate;

- lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

6.2.11. CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si
ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru
fiecare situatie de violenta Se completeaza fisa de management a cazului.

6.2.12. La solicitarea 1SJ, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii de
invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.
6.2.13. La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea

si asigurarea calitatii (CEAC), In vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatamantului in anul scolar respectiv.

6.3.  Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul unititii de invatamant.
6.3.1. Lanivelul Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu", elevii si parintii/ reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului Colegiului National Pedagogic
,,Vasile Lupu".

6.3.2. In situatia in care fapta de violenta este sesizati de elevi, personalul UIP are obligatia sa ii asculte
cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor
elevi sau adulti.

6.3.3. Personalul Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu" foloseste un limbaj adecvat gradului de
maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate.

6.3.4. Angajatilor Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu" le este interzisa folosirea unui limbaj/ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste.

6.3.5. Personalul unitdtii nu va intreprinde nicio actiune care sa aducd atingere demnitdtii persoanelor
implicate.

6.3.6. Personalul Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu" va asigura protectia elevilor care au
raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de discriminare ori razbunare din partea elevilor ori
a cadrelor didactice.

6.3.7. Conducerea Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu" are obligatia sa sesizeze cazurile de
violenta asupra copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

6.3.8. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea Colegiului National Pedagogic
,»,Vasile Lupu” are obligatia sa Sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.
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6.4. Managementul cazurilor usoare de violenta (frecventa scazuta/ocazionala intre prescolari/elevi
cu consecinte minore asupra copilului victimd) savarsitd in mediul scolar consta in Intreprinderea
urmatoarelor actiuni:

. Personalul unitatii, care este martorul sau caruia i se raporteazd un caz de violenta intre
prescolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti
prescolarii/elevii aflati in conflict, de a ajuta prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie
si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimd/victime, martor/martori,
autor/autori).

. Daca exista prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
o Directorul informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai

prescolarilor/elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii situatiei de
violenta.

. Directorul convoaca o intalnire de urgentd cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar, ii informeaza cu privire la situatia de violenta, la starea fizica si
emotionala a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si le solicita sa analizeze cazul de violenta si sa
propund masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autorii
faptelor,

. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar discutd cu
prescolarii/elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al
acestora, pentru a stabili cauzelor si a efectelor cazului de violentd si/sau pentru intelegerea nevoilor
elevilor implicati.

. In urma discutiilor purtate, personalul scolii, cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali,
stabilesc impreund masuri de sprijin pentru victima, eventualii martori si autorul faptelor si eventuale
sanctiuni;

. Daca este necesar, directorul efectueaza asistenta la ore/deleagd observarea prescolarilor/elevilor
n pauze.

o Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre
didactice implicate pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.

o In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate, personalul Colegiului
National Pedagogic ,,Vasile Lupu" informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens.

o Dacd masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune inchiderea cazului.
o In caz contrar, directorul Colegiului National Pedagogic ,Vasile Lupu" convoaci

educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si parintii pentru stabilirea
unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

o Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, educatorul/profesorul
pentru invatdmant primar/profesorul diriginte completeaza Fisa de management al cazurilor de violenta si
o0 transmite spre inregistrare CPEV.

6.5. Managementul cazurilor grave de violenta intre prescolari/elevi petrecute in mediul scolar
6.5.1. Se considera forme grave de violenta intre copii/ elevi urmatoarele:

o forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporald, vatamarea corporala
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat;
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o alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor
cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz
fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor n
acest sens;

o forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la ura
si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau Tinlesnirea
sinuciderii;

o alte forme de abuz psihologic: bullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia,
terorizarea;
o forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu un

minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala, pornografia
infantila;

o alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort; comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative
umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii
explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant;
solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanitoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming
(ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

. traficul de minori.

6.5.2. Insituatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de violenta
intre prescolari/elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sanatatea sau la siguranta
prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112.
6.5.3. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la cazul
grav de violentd petrecut intre prescolari/elevi.

6.5.4. Directorul asigura:

. sesizarea de urgentd la 119 (DGASPC), daca este implicat un minor;

. sesizarea verbald si In regim de urgentd a dispeceratului de politie, dacd exista suspiciunea
savarsirii unei fapte prevazute de legea penald. Pana la sosirea politiei, directorul asigura izolarea, pe cat
posibil, a locului savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in cAmpul faptei) si asigura conservarea
probelor existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei);

o informarea verbald si in regim de urgenta a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor implicati
(in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la scoald pentru gestionarea
situatiei, in interesul superior al copilului.

o informarea verbala a ISJ cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre prescolari/elevi, in
mediul scolar.

6.5.5. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza prescolarii/elevii implicati impotriva
oricarei forme noi de  violentd/discriminare/razbunare/alte  riscuri, pand la  sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor politiei.
6.5.6. In functie de caz, directorul Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu" decide masuri imediate
de protectie
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6.5.7. Directorul numeste personalul didactic care va reprezenta UIP in echipa multidisciplinara si
interinstitutionald de management al cazului si comunica decizia managerului de caz desemnat de
DGASPC. Persoana desemnata asigura informarea managerul de caz de la DGASPC privind masurile de
sprijin stabilite la nivelul UIP, In vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

6.5.8. Personalul Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu" colaboreaza cu structurile de siguranta
scolard pentru analiza postcauzald (identificarea cauzelor care au condus la producerea evenimentului),
respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii relevante despre eveniment,
istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea
unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

6.5.9. Pe baza rezultatelor evaluarii, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte,
consilierul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori si
victima/victime, la nivelul UIP.

6.5.10. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC,
propune sanctiuni pentru autor/autori.

6.5.11. Personalul UIP, in colaborare cu parintii si alti furnizorii de servicii sociale, psihologice, de
sandtate s.a., pune 1n aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.5.12. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic
care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionald completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta si o transmite spre inregistrare CPEV.

6.5.13. Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbundtitirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz sistarea
masurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afld in proces in instanta.

6.5.14. Decizia de inchidere a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de
monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei.

6.6. Managementul cazurilor de violenta a personalului UIP asupra prescolarilor/elevilor

6.6.1. Toate formele de violenta a personalului UIP asupra prescolarilor/elevilor se considera forme grave
de violenta.

6.6.2. Se considera forme de violenta a personalului Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu"
asupra prescolarilor/elevilor urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporala, vatamarea corporala din
culpa, lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
lasarea unui copil Tn grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

- hartuirea sexuala si forme de abuz sexual,
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- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort, comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative
umilitoare sau sexiste, semne obscene, discutii explicite sau avansuri sexuale directe.

6.6.3. 1In situatia In care personalul UIP observia/suspecteaza un comportament violent din partea cadrelor
didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine imediat si aplaneaza
conflictul.

6.6.4. 1In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi 0 situatie de violenti a
unui membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor prescolari/elevi, in mediul scolar, si exista
0 amenintare reala la viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.6.5. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul Colegiului National
Pedagogic ,,Vasile Lupu" cu privire la orice situatic de violenta a personalului UIP asupra
prescolarilor/elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusa la cunostinta.

6.6.6. Directorul UIP informeaza verbal si n regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai
prescolarilor/ elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa se prezinte la unitate pentru
gestionarea situatiei, Tn interesul superior al copilului.

6.6.7. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

6.6.8. Directorul UIP informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenta a personalului UIP asupra
prescolarilor/elevilor, in mediul scolar.

6.6.9. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separa victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea
nivelului de stres si pentru protectie.

6.6.10. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali, acestia sunt informati cu privire la starea
prescolarilor/elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP
si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

6.6.11. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC in vederea evaluarii initiale a
situatiei.

6.6.12. La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinara a faptei. Tn baza raportului intocmit de comisia
de cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul UIP, in acord cu
prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, persoana cercetata nu va
desfasura activitati didactice cu elevii.

6.6.13. In cazurile dovedite de violenta a personalului UIP asupra prescolarilor/elevilor, daci nu s-a dispus
desfacerea contractului de munca, Consiliul de administratie al UIP, dupa consultarea cu consilierul scolar,
aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

6.7.  Interventia In caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar

6.7.1. Suspiciunile de violenta asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domestica, neglijare, trafic de persoane.

6.7.2. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul UIP
cu privire la suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar.
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6.7.3. Daca exista suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali de violenta asupra copilului
(violenta domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al UIP sesizeaza direct autoritatile
competente, la 119 (DGASPC).

6.7.4. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei, specialistii Tn protectia copilului in evaluarea
initiala a suspiciunii de violenta asupra copilului.

6.7.5. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire
la evolutia cazului.

6.8. Interventia In caz de suspiciune de consum de substante psihoactive n randul elevilor

6.8.1. In urma observarii unor modificdri ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in
sensul recunoasterii acestor semne), persoana va discuta in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a
afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului unitatii.

6.8.2. 1In situatia Tn care existd 0 amenintare reald, brusca, la viata, la sdnitatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6.8.3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la
suspiciunea de consum de substante.

6.8.4. Directorul UIP va informa verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
(potentiali consumatori) si 1i indruma sa ia legatura cu CPECA si sa contribuie la gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului.

6.8.5. In cazul in care exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential
consumatori), directorul UIP sesizeaza direct si in regim de urgentda DGASPC.

6.8.6. Directorul UIP desemneaza un responsabil (de regula, consilierul scolar) pentru colaborarea cu
CPECA.

6.8.7. Personalul UIP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de
consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de invatamant, in
vederea realizarii planului de asistenta.

6.8.8. Profesorul diriginte, consilierul scolar, managerul de caz desemnat de CPECA, cu consultarea
parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul UIP.

6.8.9. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu privire
la masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de
asistenta.

6.8.10. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile prevazute
pentru elevi, incluse Tn Planul de asistenta.

6.8.11. Personalul UIP, parintii, reprezentantii DGASPC, CPECA pun n aplicare serviciile si masurile de
sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

6.8.12. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la
nivelul UIP.

6.8.13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

6.8.14. CPECA si directorul UIP planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.
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6.8.15. Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre 1SJ. Ulterior,
dupa finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite catre 1SJ un raport al acestor actiuni.

7. RESPONSABILITATI

7.1.  Consiliul de administratie
7.1.1. Aproba sanctiunile stabilite pentru cazurile de violenta inregistrate

7.2.  Directorul

7.2.1. Aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar
al UIP

7.2.2. Asigurad colaborarea Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu" cu autoritati si institutii cu
bullying, precum DGASPC, politie si organizatii neguvernamentale.

7.2.3. Monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al UIP, aplicarea masurilor
de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru cazurile de violenta.

7.2.4. Transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre copii, in
spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta.

7.3.  Cadrele didactice

7.3.1. Asigura identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying, a celor cu risc de
dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina
manifestdri de tip bullying;

7.3.2. Proiecteaza si deruleazad activitdfi, cu implicarea consiliului scolar al elevilor, de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying si care sa rdspunda unor situatii specifice unitatii de invatamant.
7.3.3. Informeaza parintii cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii
actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologica,
psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoald sau de
colaboratori psihologi.

7.3.4. Colaboreaza cu parintii copiilor/ elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni
de tip bullying, pentru a gési si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

7.3.5. Initiaza programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu privire
la dificultétile de adaptare a copiilor la mediul scolar i la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying,
forme, cauze, modalitdti de prevenire, parteneri;

7.3.6. Semnaleaza autoritatilor competente cazurile de familii cu un comportament abuziv fata de copii

7.3.7. Asigura dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying
petrecute in scoald si incurajeaza exprimarea opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cdi de
solutionare.

7.4.  Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV)

7.4.1. Coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in

mediul scolar

7.4.2. Informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violenta si parintii acestora cu privire la

posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza

unei recomandari de la consilierul scolar

6.1.1. Aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de violenta

asupra copilului si de violentd in familie si propune conducerii Colegiului National Pedagogic ,,Vasile

Lupu" sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica - bullying sau
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a altor acte de violenta grava comise in unitatea de invatamant.

6.1.2. Intocmeste si implementeazi planul antibullying al Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu".
6.1.3. Primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la investigarea
lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore.
6.1.4. Colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale autorului.
6.1.5. Asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricdrei forme de
discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice.

6.1.6. Realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor
didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic.

6.1.7. la legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying,
actelor de bullying.

6.1.8. Deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei.

6.1.9. Anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si
eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying.

6.1.10. Participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la
organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive Intre
acestia si cadrele didactice.

6.1.11. Colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a
problematicii bullyingului, in cadrul scolii atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori
nedidactic al scolii.

6.1.12. Participd la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente i campanii organizate
in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei (cum ar fi portalul
www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro).

6.2.  Profesorul consilier scolar

6.2.1. Asigurd evaluarea initiala cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip
bullying/cyberbullying, iar, daca se impune, evaluarea psihologica a elevilor implicati in situatiile de
bullying (victime i autori) si consilierea lor individuald, de grup si familiala.

6.2.2. Asigurd comunicarea cu invatatorii, diriginfii $i pdarintii  victimelor actelor de
bullying/cyberbullying, in vederea monitorizarii comportamentului lor si a interactiunii cu autorii
agresiunilor ori cu alti elevi.

6.2.3. Initiaza interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in adoptarea
comportamentelor pozitive fata de colegii lor si fata de cadrele didactice.

6.2.4. Asigura verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor si actiunilor de informare
destinate elevilor.

6.2.5. Coordoneaza evaluarea climatului scolar si a masurilor de imbunatatire a acestuia.

6.3 Cadrele didactice

Organizeaza periodic cu prescolarii/elevii activitati adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului
violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulti.

Pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite in cazurile de violenta

Informeaza bilunar directorul UIP privind dificultatile intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor
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6.4 Personalul scolii

Are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetarii sau agravarii cazurilor de violenta, la
reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.
Este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de
violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii
scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul
cazului.

Colaboreazd cu reprezentantii politiei si ai DGASPC, in vederea evaluarii initiale a situatiei si a
interventiei immediate In cazurile de violentd majora.

Anexa nr 10.

PROCEDURA PRIVIND MONITORIZAREA AUDIO-VIDEO IN CADRUL UNITATII
1. DESCRIEREA ACTIVITATII

8.1. Scopul supravegherii prin mijloace audio-video

(1) Sistemul de supraveghere audio-video se poate utiliza de catre unitatea de invatamant doar cu asumarea
obligatiei de a folosi inregistrarile audio-video numai Tn scopul cercetarii cazurilor de violenta, fizica sau
psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in spatiul scolar.

Decizia este luata de catre Consiliul de Administratie.

8.2. Zonele care pot fi supravegheate
(1) Unitatea de invatamant stabileste unde si cAnd sunt strict necesare masurile de supraveghere audio-video.

Sisteme audio-video pot fi instalate Tn spatiul scolar dupa cum urmeaza: in silile de clasa, in exteriorul
cladirilor, pe holuri, in sala de festivitati, pe holurile caminelor sau internatelor, precum si n sélile de sport, cu
exceptia vestiarelor si a grupurilor sanitare.

(2) De regula, un sistem de supraveghere care functioneaza pe timpul noptii, precum si in afara programului
de lucru obisnuit raspunde nevoilor scolii pentru prevenirea oricarui pericol la adresa sa.

(3) Tn vederea asigurarii unei protectii eficiente a drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice,
in cadrul operatiunilor de supraveghere audio-video, echipamentele de supraveghere sunt instalate doar n
spatiile stabilite.

8.3. Tipul camerelor si modul de acces

(1) Sunt utilizate numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu permit
accesul la inregistrari din afara unitatii de invatamant.

(2) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot publica aceste materiale si
nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari,
a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unitatile de invatamant
preuniversitar.

(3) Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat Tn alt scop decat cel stabilit Tn decizia privind
instalarea sistemului de supraveghere audio-video.
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(4) Inregistrarile audio-video sunt puse la dispozitia organelor de urmarire penald, daca existd o solicitare Tn
acest sens din partea acestora.

8.4. Conditiile in care pot fi instalate camerele de supraveghere, modul de lucru
(1) Realizarea consultarilor.

Tn scopul ludrii deciziei cu privire la instalarea sistemului de supraveghere audio-video, secretariatul intocmeste
lista cu salariatii unitatii iar dirigintii / prof. invatamant primar si prescolar intocmesc listele cu
parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori, precum si cu elevii majori n vederea solicitarii acordului
referitor la instalarea camerelor de supraveghere,fiind aduse la cunostinta acestora locurile si scopul montarii
camerelor de supraveghere.

Ulterior exprimarii sau neexprimarii acordului secretarul Colegiului National Pedagogic ,,Vasile Lupu"
intocmeste un proces-verbal in care se mentioneaza numarul persoanelor si tipul voturilor exprimate.

Acordul sau lipsa acestuia in ceea ce priveste un singur elev minor se exprima doar de catre un parinte/un
reprezentant legal al minorului.

(2) Hotararea Consiliului de administratie. Pe baza procesului verbal, consiliul de administratie ia hotararea
de instalare si/sau de punere n functiune a sistemelor de supraveghere audio-video pentru o perioada de
maximum 1 an calendaristic.

Decizia cu privire la instalarea unui sistem de supraveghere audio-video se ia daca exista un acord al majoritatii
simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori, a elevilor majori si salariatilor unitatii de
invatamant, care au participat la luarea acestei decizii.

Tn situatii exceptionale, atunci cand existi un risc crescut de violentd n spatiul scolar, fiind Tnregistrat un
numar semnificativ de sesizari privind savarsirea unor acte de violenta fizica si/sau psihica, savarsirea unei
fapte prevazute de legea penald, in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
precum si Tn scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihica, decizia privind instalarea unui sistem de
supraveghere poate fi efectuatd doar cu informarea parintilor sau a reprezentantilor legali ai elevilor si a
salariatilor unitatii de invatamant.

Perioada de 1 an calendaristic poate fi prelungita, prin decizie a consiliului de administratie, avizata de director,
in situatia in care circumstantele care au stat la baza ludrii acesteia se mentin.

(3) Colegiul National Pedagogic ,,Vasile Lupu" stabileste Tn consiliul de administratie, iar ulterior directorul
dispune, prin decizie, urmatoarele:

a) persoana care raspunde de gestionarea si functionarea Sistemului de supraveghere audio-video (cadru
didactic);

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege si semnalizate corespunzitor;

c) scopurile pentru care sunt aplasate camerele (cercetarea cazurilor de violent, fizica sau psihica, respectiv
a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor)

c) responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al
consiliului de administratie, dupa caz

d) procedurile de achizitie, instalare si intretinere a sistemului de supraveghere audio-video.

e) procedurile de gestionare a incidentelor si de recuperare a datelor.

(3) Informarea privind prezenta camerelor de supraveghere
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Scoala trebuie sa posteze pe site-ul propriu si la avizier o nota de informare cu privire la prelucrarea efectuata,
respectiv de a afisa un semn vizibil care atentioneaza ca se efectueaza o supraveghere audio-video, respectiv 0
pictograma standardizata.

Unitatea nu divulga pozitia camerei atat timp cat nu exista niciun dubiu asupra zonelor supuse monitorizarii,
iar contextul supravegherii este clarificat fara ambiguitate.

8.5.Perioada de stocare a inregistrarilor audio-video

Colegiul National Pedagogic ,,Vasile Lupu" are obligatia de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de
siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor
temeinic justificate cand aceasta perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile
formulate, dupa care aceste informatii Se sterg automat.

8.6. Obligatiile unititilor de invitimant
(1) Colegiul National Pedagogic ,,Vasile Lupu" are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai n scopul cercetarii cazurilor de violenta, fizica sau psihica,
respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc Tn spatiul scolar;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit Tnchis, care nu permit
configurarea sau accesul din afara unitatii de invatamant;

c) de a desemna 0 persoana cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de supraveghere audio-video,
de regula un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, de regula
directorul adjunct sau un membru al consiliului de administratie, dupa caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand aceasta perioada se prelungeste
pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupa care aceste informatii Se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrarile audio-video Tn vederea evaluarii profesionale a cadrelor didactice sau in
solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penala inregistrarile audio-video, daca exista o solicitare Tn
acest sens.

8.7. Accesul la inregistrarile audio-video

(1) Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivata, aprobata de directorul
unitatii de invatamant, numai prin vizualizarea acestora, de parintele sau reprezentantul legal al elevului minor,
elevul major sau personalul unitatii de invatamant preuniversitar, reprezentatii inspectoratelor scolare judetene,
ai Ministerului Educatiei si Cercetarii si ai directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului,
psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamant preuniversitar.

(2) Cererea trebuie sa contina si perioada de timp corespunzatoare pentru care se solicita.

prejudicieze dreptul tertilor. Se pot folosi sisteme care permit mascarea sau distorsionarea zonelor irelevante
pentru supraveghere sau eliminarea din Tnregistrare a imaginii persoanelor terte - fara legatura cu subiectul
inregistrarii, atunci cand inregistrarile audio-video se pun la dispozitia persoanelor vizate.
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(4) Controlul accesului inseamna ca numai persoanele autorizate pot accesa sistemul si datele, iar celelalte nu
pot avea acces.

Masurile care sprijina controlul accesului fizic si logic cuprind:

a) garantarea faptului ca toate spatiile in care se realizeaza monitorizarea prin supraveghere audio-video si in
care sunt stocate inregistrarile audio-video sunt asigurate impotriva accesului nesupravegheat al tertilor;

b) pozitionarea monitoarelor astfel incat numai persoanele autorizate sa poata vizualiza imaginile;
c) definirea si aplicarea de proceduri de acordare, schimbare si revocare a accesului fizic si logic;

d) punereain aplicare de metode si mijloace de autentificare si autorizare a utilizatorilor, inclusiv, de exemplu,
lungimea parolelor si frecventa schimbarii acestora;

e) Tnregistrarea si analiza periodica a actiunilor efectuate de utilizatori (atat la nivel de sistem, cat si in ceea ce
priveste datele);

f) monitorizarea si detectarea tentativelor nereusite de acces, care se desfasoara permanent, iar punctele slabe
sunt identificate cat mai curand.

8.8.Protejarea vietii private si securitatea informatiilor

Colegiul National Pedagogic ,,Vasile Lupu" garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-
video.

Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi ficute publice.

9. RESPONSABILITATI
9.1. Consiliul de administratie

Stabileste persoana care raspunde de gestionarea si functionarea sistemului de supraveghere audio-video
Stabileste amplasarea camerelor in locurile permise de lege si semnalizate corespunzitor;

Stabileste scopurile pentru care sunt aplasate camerele (cercetarea cazurilor de violenta, fizica sau psihica,
respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor)

Stabileste responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal,

Stabileste procedurile de achizitie, instalare si intretinere a sistemului de supraveghere audio-video.
Stabileste procedurile de gestionare a incidentelor si de recuperare a datelor.

Asigura protectia datelor cu caracter personal prin masuri de siguranta adecvate.

Anexanr 11
PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII ELEVILOR SI A
PERSONALULUI TN INCINTA UNITATII

DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Asigurarea securitatii in incinta unitatii

Pentru securitatea personalului si elevilor s-au luat urmatoarele masuri:

- Sistem automat de inchidere a usilor cu acces pe baza de cartela la scoala sau cod

- Dotare cu sistemul de alarmare cu senzori de miscare si monitorizarea acestuia pe timp de noapte
de cétre o unitate de protectie autorizata, la gradinita

- Sistem de supraveghere cu camere video cu circuit inchis
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- Curtea scolii inchisa
- Paza permanenta cu personal de paza proprie, dupa masa si noaptea
- Program de acces in unitate pentru elevi, parinti, alte persoane stabilit prin ROF.

8.2. Accesul prescolarilor/elevilor/parintilor si personalului in incinta Colegiului National Pedagogic
Vasile Lupu, Iasi

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe poarta si
intrarea principala a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principala este destinata accesului
beneficiarilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor
scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul persoanelor cu dizabilitdti fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat prin
rampa de acces.

(3) Iesirea prescolarilor/elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea/finalizarea activitatilor
specifice se va face doar cu avizul profesorului diriginte.

(4) Se interzice intrarea elevilor si a personalului cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este
interzis sa introduca si sa difuzeze, in incinta, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii
nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane, sd introduca si/sau sa facd uz in spatiul
unitatii de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din institutie, in conformitate cu
prevederile legale). Se interzice elevilor sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in institutie, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice §i sa organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(5) Personalul Colegiului National Pedagogic lasi este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce i
revin, fiind direct rdspunzdtor pentru paza si integritatea unitdtii, a bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor In incinta institutiei.

(6) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de catre personalul
de paza/personalul didactic auxiliar/nedidactic din incinta caminului si scolii modulare.

8.3. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Colegiului National Pedagogic Iasi

(1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara care intra in institutie vor fi interogate de personalul de paza — dupa caz,
legitimate, inregistrate cu datele din B.1/C.I in registrul special de intrare - iesire in/din institutie, ora
intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd mearga.

(3) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct
al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intdlnirile programate cu Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

(4) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai elevilor, denumiti beneficiarii primari, vor astepta in curtea
unitatii scolare la sfarsitul programului. Este interzisa intrarea in cladirea scolii fara o aprobare prealabila
din partea personalului autorizat.

(5) La terminarea orelor, elevii vor fi insotiti de cadrele didactice sau de personalul desemnat pana in zona
de asteptare din curtea scolii, unde vor fi predati in siguranta parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali.

(6) In situatii speciale, cum ar fi urgente sau activitati care necesita prezenta parintilor in incinta scolii,
acestia vor solicita accesul la punctul de control (poarta de intrare sau receptia scolii). Accesul va fi permis
numai pe baza unei justificari clare si cu respectarea normelor interne ale scolii.

(7) Parintii sunt rugati sa respecte cu strictete orarul scolar si sd ajunga la timp pentru a lasa/prelua copiii.
In cazuri exceptionale de intarziere, vor anunta in prealabil unitatea scolara.

(8) Parintii elevilor de la clasele primare 1i conduc pe copii pana in holul caminului, de unde vor fi preluati
de invatator la ora 7.50, iar la terminarea orelor, pdrintii ii astepta pe copii in fata scolii, la ora 11.45, cand
elevii vor fi predati de invatator acestora. Scoala nu 1si asuma raspunderea nepreluarii de catre parinti a
copiilor dupa terminarea programului.

(9) Aceasta procedura are scopul de a asigura siguranta tuturor elevilor si de a mentine un flux organizat
n cadrul unitatii scolare. Colaborarea parintilor este esentiala pentru respectarea acestor reguli si pentru
buna desfasurare a activitatilor scolare.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta institutiei se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in institutie numai in
spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea
personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneaza o persoand care 1i
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta institutiei.

(11) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia organelor de politie.

(12) Personalul de pazd/auxialiar/nedidactic/didactic informeaza conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei cu acordul directorului unitétii scolare.
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8.3. In cazul in care persoanele striine patrund in scoala fard a se legitima si a fi inregistrate in registrul
de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei sau
jandarmeriei prin numarul de urgenta 112.

9. RESPONSABILITATI
CONDUCEREA SCOLII:

1. Intocmeste cu sprijinul organelor de Politie planul de paza al unitatii de invatamant prin care se stabilesc
regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul scolii

2. Stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane in legatura cu supravegherea
elevilor si insotirea pertsoanelor straine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de invatamant, relatiile cu personalul de serviciu sau paza pentru preintampinarea si
semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta scolii

3. Stabileste orarul scolii, programul de audiente, regulile de acces in comportare in scoala, prin afisarea
la avizierele de la intrarea profesorilor si intrarea elevilor;

4. Informeaza elevii si parintii despre ROI prin afisarea acestora la loc vizibil

6. Informeaza in regim de urgenta organele de Politie sau ISJ asupra producerii unor evenimente de natura
sa afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in scoala sau in
imediata apropriere a scolii;

7. Asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate in uz, aplicand
stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act.

Cadrele didactice:

1. Sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce le revin in calitate de profesori de serviciu conform ROI

2. Sa informeze in regim de urgenta conducerea scolii sau organele de ordine publica asupra producerii
unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor
personae in incinta scolii sau in imediata vecinatate a scolii, in cazul producerii unor incidente grave de
violent vor fi informate cu prioritate organelle de politie/jandarmerie.

3. Se va organiza instruirea tuturor cadrelor didactice, elevilor si parintilor pentru cunoasterea si aplicarea
prevederilor ROI si a procedurilor care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in scoala
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